
为展现公司员工野积极尧向上尧健康尧奋斗冶的精神风貌袁传承华菱
野奋斗者为本冶的企业文化袁陶冶职工情操袁涵养职工品格袁也为推进公
司企业文化落地生根袁在我们身边寻找平凡岗位上的感动袁在感动中
相互借鉴学习袁我们特推出的野最美奋斗者冶征文尧书画尧摄影作品结集
出版了遥
奋斗是生命的支柱袁奋斗的青春最美丽袁奋斗的人生最精彩遥 我们

的钢铁诗人写下了饱含深情的诗句院野从每一朵钢花里袁我看所有与钢
铁为伍的袁有一个共同的名字院奋斗者遥 野所有围绕钢铁奋斗的人袁都有
一个顶天立地的名字院钢铁脊梁遥 冶
面对钢铁袁我们可以理直气壮作出论断院十里钢城袁所有不折不扣

干好本职工作的人都是奋斗者曰所有尽己所能把工作干到最好的人都
是最美奋斗者遥
钢城到处都有奋斗者和最美奋斗者遥 他们以忘我的奋斗撑起公司

的钢铁脊梁遥
我们为身边的奋斗者喝彩浴 向身边的最美奋斗者致敬浴
在钢市下行的新常态下保生存保家园袁我们重任在肩袁丝毫不能

懈怠遥 让我们从这些结集出版的作品中汲取奋斗的正能量袁共推公司
这艘钢铁巨轮乘风破浪袁奋然前行浴

为奋斗者喝彩
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5 高炉稳顺主心骨 佳 山

10 点检锤敲出悦耳之音 曾拥军

13 人心的力量 傅罗蛟

17 提速30秒，意味着什么？ 伍毅轩

21 在黑泥里闪光的灵魂 袁玲莉

24 信息技术领头羊 余岸辉

28 陈奇福的奋斗 亦 然 黄 冰

32 阿福的故事 张 军

35 福将的“气场” 陈志新

36 冷轧电气人 葛 芳

39 罗湘圭：爱心公益路上的“奋斗者” 黄 华

纪实散文

41 叶儿青青 雨 林

44 军功章里有她们的一半 钟有富

47 青春在路上 谢路莲

小说

50 忙活的日常 云中漫步

57 阳光的幸福生活 王立荣

61 我们工人有力量（小说三题） 李国毅

诗歌

68 钢铁在上 龚志华

71 守望者（组诗） 肖 风

72 最美的歌唱给涟钢听 火凤凰

书画

74 检修 杨秀清

75 炉前工 杨秀清

75 来了新任务 周鹏程

76 岁岁平安 罗毅杰

77 郑板桥题画诗 毛保粮

78 低谷中流联 梁山鸣

79 登高上马联 姜新初

80 唐诗一首 付冬平

81 红日青山映钢城 梁山鸣

81 清·刘熙载《书概》摘录 刘健文

82 秋风落日联 刘 格

纪实散文
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82 虎虎生威 聂 兵

83 梅花 龚鄂生

83 戮力同心 易志斌

84 曹刿论战 刘雄波

85 奋斗中的钢铁人 李 斌

85 冯思慰诗歌一首 周 文

86 自撰诗一首 戴吉文

87 篆刻———论语选句 文开宁

88 滕王阁序摘抄 肖 敏

89 牢骚风物联 曾 敏

90 吴祖谦九里洲诗 熊永清

涟钢 最美芙蓉花!摄影作品选登
优秀摄影作品

93 最美班组———210转炉厂公辅车间水处理班

谢 妤

94 最美个人———炼铁厂刘爱华 孙远平

95 最美个人———棒材厂彭婷 胡志星

96最美个人———市场部邹雁兰 陈少光

97 最美个人———信息自动化中心陈清平 岳 金

98 最美班组———焦化厂动力车间配电班 周勇超

99 最美班组———炼铁厂三烧车间主控室 孙远平

100 最美班组———棒材厂棒二线水处理班 谭金辉

101 最美班组———保卫部监控指挥中心 郭国权

102 最美个人———焦化厂龚艳萍 周勇超

103 最美个人———检修中心李建军 胡志星

入选摄影作品

104 最美班组———炼铁厂6#高炉槽下除尘班

黎小梅

105 最美班组———2250热轧板厂水处理班 钟 剑

106 最美班组———物流管理中心配送室送料班

黄正伍

107 最美班组———物流管理中心设材仓储室通用备

件班 黄正伍

108 最美班组———信息自动化中心热轧仪表责任区

刘 翔

109 最美班组———信息自动化中心自动化三室量传

责任区 孙远平

109 最美班组———技术中心科技情报信息室

曹 琛

110 最美班组———采购部（进出口部）大宗原室

王振平

110 最美班组———财务部销售结算财务室 王振平

111 最美班组———技术中心组织性能研究室 彭 素

112 最美班组———涟钢幼儿园 李俊才

113 最美班组———冶金材料公司石灰车间圆破班

王立荣

114 最美个人———炼铁厂柳娟 孙远平

115 最美个人———210转炉厂邹颖梅 谢 妤

116 最美个人———210转炉厂李芙蓉 谢 彬

117 最美个人———检修中心岳金花 刘文胜

117 最美个人———2250热轧板厂丁圳 陈 照

118 最美个人———冷轧板厂杨丽梅 伍 石

119 最美个人———质量管理部郑华玮 余岸辉

120 最美个人———生产管理部谭平南 李永忠

121 最美个人———环保科技公司邓纯红 孙远平

122 最美个人———设计咨询公司彭华玉 肖 惠

123 最美个人———培训中心徐毓玲 范新平

124 最美个人———物流管理中心晏鸿 李学军

涟钢 最美芙蓉花!摄影作品选登
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他，算不上高大挺拔，个头就是在我们南方男

人阵营中也处于平均线以下，往人群中一站，自然

不起眼。然而，就像讲评书的常讲老道“山人自有妙

计”一样，他自有他引人注目的地方：浓眉大眼见个

性，彰显豪爽与耿直；透过近视镜片放射出来的目

光，充满睿智和坚定；微微上翘的嘴角，挂着奋斗不

止的自信与主见；习惯于绷紧的面部表情，表露咬

定青山不放松的坚韧。

再看看他的名字，很特别，三个字就是三个姓，

有谜友特意就他的名字做了一条谜语，谜面是：玉

环贯中，美玲留名。他，就是2014年度公司劳动模

范、炼铁厂8号高炉车间主任兼党支部书记杨罗宋。

四十出头的杨罗宋，1994年7月从株洲冶金工

业学校（现湖南工业大学）钢铁冶金大专班毕业分

配来炼铁厂，已在小高炉、大高炉摸爬滚打21年多。

起先在4号高炉工长的岗位上一干就是8年。2003年

底，容积为2200 m3的6号高炉投产后，他成为公司

第一座大高炉首批工长。在接下来的三四年间，他

先后升任1号高炉车间副主任、2号高炉车间主任；

调任容积为3200 m3的7号高炉项目部工艺组组长，

全程参与了7号高炉建设及开炉与达产达效。

容积为2800m3的8号高炉，是公司十二五期间

最大的技改项目，是公司第一座自主建设的大高

炉。2009年5月份调任8号高炉项目部工艺组组长的

杨罗宋，和广大建设者一道，忘我奋战一千四百多

个日日夜夜，呕心沥血地演绎着每周“五加二”、每

天“白加黑”的故事，终于迎来了2013年3月22日8号

高炉顺利建成投产。

8号高炉投产后，杨罗宋以追求完美的韧劲和

执着，充分利用自己管理小高炉、建设和驾驭三座

大高炉积累的宝贵经验，带领全车间一百五六十号

人马，齐心协力将公司第三座大高炉的生产推上了

稳顺发展的道路，多层面展现出管控大高炉“任凭

风浪起，稳坐钓鱼台”的将才风范。

8号高炉投产后，公司生产彻底告别了小高炉

时代，形成了三座大高炉并驾齐驱的崭新格局。公

司总经理颜建新多次在大会上语重心长地讲：“高

炉生产稳顺对于公司打赢扭亏脱困持久战意义特

别重大，一定要举全公司之力确保高炉长周期稳

顺。”强力执行，杨罗宋统领8号高炉人一路披荆斩

棘，勇往直前，共同书写8号高炉开篇就精彩的光荣

历史。

特别能吃苦 无人不信服

8号高炉投产两年半了，杨罗宋这个车间掌门

人当得格外辛苦，每天为生产承受的心理压力，是
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旁人难以理解和体会的。有人说高炉就是他的全

部，这话说得一点也不夸张。千真万确，他把绝大部

分的心血和精力放到了稳顺高炉生产上。

一心扑在高炉生产稳顺上，杨罗宋的日子过得

很枯燥乏味：每天就是从单位到家里的简单重复，

大部分时间泡在单位，泡在生产现场；心里面牵挂

的主要是生产，是单位上的事情，家里仿佛是一个

仅仅用于睡觉的旅馆。双休日和其他节假日他很少

休息，平日里中午他跟妻子一般都是吃食堂。虽说

有私家车，但他没时间开车去中学接宝贝女儿，只

好叫女儿自己走路过来跟着吃食堂。在女儿眼里，

爸爸爱高炉胜过爱她这个独生女儿。面对2015年上

学期初中毕业升高中的女儿，心中不时泛起愧疚的

涟漪，但他无悔于舍小家顾大家的选择。尽管处于

青春叛逆期的女儿有过属于她这个年龄阶段的抗

逆与纠结，但他相信，时间会溶化一切，风雨过后一

定能看见彩虹。

杨罗宋有一个理念：生产不是用嘴说上去的，

是管上去的。同时他认为，搞高炉跟保养车是一回

事，车子保养得好，车况就好些，车子就好开些；高

炉管得勤管得细，炉况就会好些，生产就会稳顺些。

管一个车间同管一个厨房是一样的道理，厨房一天

搞一次整理跟十天搞一次大不一样，车间粗放管理

与严管细管大相径庭。

贯彻这些理念，杨罗宋每天清晨五六点打电话

询问晚班生产情况，炉况好，6点半赶到高炉；炉况

不顺，挂了电话就直奔现场。每天十几个小时守在

现场，察看主控室监控视频，随时掌握从原材料输

送到出铁全过程的生产信息和各种数据；紧紧围着

高炉转，及时了解设备运行和生产情况。白天累了

一天，晚上12点还要打电话询问高炉设备运行和生

产情况，已成为他的习惯。高炉一有伤风感冒，他就

寝食难安，全身心投入整治。心系高炉，他常常会在

凌晨三四点钟醒来，尤其是在梦到高炉出现异常

时，不管深夜几点他都会打开手机看微信，了解高

炉运行情况。一觉睡到大天亮对他来讲，完全是一

种奢望。太在乎高炉让他有了失眠的烦恼，看样子

只要一天不离开高炉，他的这一烦恼就挥之不去。

泡在单位，守在现场，一天两天，不难；一个月

两个月，也不难；难的是，一年到头天天如此，长年

累月一贯如此。这样，没有坚持不懈的精神做不到；

此事，没有吃大苦耐大劳的精神，同样会半途而废。

从8号高炉投产到如今的两年半时间，杨罗宋坚持

下来了，他以实际行动在车间全体职工心目中树起

了特别能吃苦的硬汉形象。

杨罗宋吃得苦中苦，得益于他从小就勤劳动、

爱运动，练就了强健的体魄和高昂的斗志。能够坚

持下来，缘于他内心强大，绝对忠诚于自己的想法。

他不愿碌碌无为、悄无声息地走完生命旅程，总想

成就一番事业，常常以同乡陈赓和谭政两位共和国

大将为榜样，心中涌起“生当做人杰，死亦为鬼雄”

的豪迈。“要么不干，要干就干到最好”，这一心动力

推动他将实干的旗帜高高举起。

空谈误事，实干兴企。杨罗宋习惯于只做不说，

或少说多做。群众的眼睛是雪亮的，多做少说效果

反而更好。尽管他不喜欢张扬，但8号高炉广大职工

对他所做事情的每一桩、每一件，都看得真真切切、

明明白白。无声胜有声，大家对他的吃苦耐劳和实

干口服心服，无形当中产生的影响力和带动力更

强、更持久。

车间干事李平快人快语，一般的车间干事跟车

间主任联系比较紧密，可她就没有这种感觉。杨罗

宋主任的办公室在车间办公楼的四楼，她的办公室

在三楼，她向杨主任汇报工作要从三楼爬到四楼，

可大多数的情况下到杨主任办公室是扑空的。有时

有急事非找到杨主任不可，她只好去生产现场找，

找起来也麻烦。作为干事，她对杨主任的很多事情

是不知道的，但对杨主任每天清早就到单位来了，

中午不回家，下午下班后要忙乎一两个小时才回家

的情况再熟悉不过了。不光她知道，每一位8号高炉

人都知道。

渣处理大班长肖荣斌对杨主任的实干赞佩有
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加，他最记得的一件事是：2013年7月份的一天中午

12点多钟，车间4号皮带因故造成皮带堆死，引起皮

带机开不动，不能输送水渣，8号高炉正常生产受到

威胁。杨主任发挥中午不回家的优势，第一时间赶

到现场。大热天，又是一天当中太阳晒得最厉害的

时候，杨主任冲在最前头，挥汗如雨铲水渣，带领当

班工长、渣处理班职工等10多人，仅用10多分钟就

清理完皮带上的水渣约10吨，快速恢复了皮带正常

运转，确保了高炉生产不受影响。在场职工无不为

杨主任甩膀大干的冲天干劲所感动。

高炉炉内班班长罗俊涛、设备管理室8号高炉

专检班班长熊波等坦言，平日里八小时之外，还有

双休日等节假日，他们搭帮杨主任不知多加了多少

班。但是，杨主任事事处处冲在前头，付出的也要多

得多，他们这些当下属的还有什么话好说，他们没

有任何怨言。相反，他们倒是从中获得了工作带给

他们的快乐与成就感。

职工们经常就生产、设备问题与杨罗宋进行探

讨，大家无不为他渊博的知识、精准的判断和高效

的处理所折服。他跟职工们贴心，大伙儿不爱叫他

杨主任，更喜欢喊他杨博士。

抓小不放大拨云见彩霞

身为车间掌门人，杨罗宋抓生产最注重从小事

做起，解决小问题，防止出现大问题。他常说：“搞生

产，你不去管它，它就会欺骗你，你要干的就是去防

微杜渐。”高炉上出现的小问题，不管是生产方面

的，还是设备方面的、安全方面的，只要被他发现

了，绝不放过，一抓到底。

渣处理设备如果平时维护不到位，容易造成放

干渣。杨罗宋算过一笔帐，放一次干渣要增加生产

成本1-1.5万元。有的大高炉一个月就要放好几次

干渣。杨罗宋对此高度重视，硬性规定：严禁放干

渣。并制定了相应的处罚制度。一旦出现放干渣，他

总会第一时间赶到现场，确认是不是人为因素造成

的。每放一次干渣，他都要组织召开分析会，该处罚

的毫不含糊。2014年10月份，8号高炉放了一次干

渣，两名责任人均被考核200元，其他相关人员一共

被连带考核800元。严管真抓见成效，8号高炉从开

炉到现在，放干渣总共不到5次，2015年年初以来还

没有放一次。

在熊波看来，杨主任对高炉设备付出了太多太

多的心血，管得细管得严，近乎苛刻。

8号高炉投产一年后，炉顶料流调节阀开度，由

于设备制造精度问题，造成开口读数与实际度数有

出入，误差达0.5-1.2°，严重影响炉子布料，引起炉

况波动。这个问题对于设备管理人员来讲，还没有

摆上解决的议程。因为首钢、鄂钢用的是同样的设

备，人家都没说是问题。但是，杨主任没有放过被别

人忽视的问题。2014年9月份，杨主任向这一问题发

起了进攻。他确定了炉顶料流调节阀开口读数与实

际度数误差控制在0.2°以下的整改目标，并一直

盯着这一问题的解决。操作方面，修正控制料补偿

系数；依据炉况波动情况修正布料圈数。设备方面，

制定了3个方案，全部自制并替换以前的编码器连

接装置。经过半年多艰苦摸索，他们终于在2015年6

月份解决了问题，达到预期目标，实现了炉子布料

可控，消除了炉况稳顺的一大影响因素。

解决一些棘手的问题，杨主任有时会突发灵

感，想出管用的好办法。高炉送料皮带上的拉绳开

关是安全保护装置，露天设置，下雨天电路容易出

故障，有时会误报警，造成停皮带，影响生产。雨水

多的月份，检修人员一个星期要跑四五回处理误报

警故障。设备管理人员从专业的角度想了很多办

法，收效不大。杨主任从非专业的角度提出：就在拉

绳开关的上面做个罩子，挡住淋下来的雨水，肯定

可以大大减少雨水对开关的浸蚀。2014年二季度，

车间组织实施，共做了200多个罩子。装上去，收到

了很好的效果。2015年1-8月份，仅仅发生误报警3

次。

砌房子要打好基脚，搞高炉基础工作马虎不

得。强化基础管理，杨主任很投入。他紧抓一些生产

>?@A
JISHIWENXUE

7



指标数据管理不放，要求做好做平炉温，硅稳定率

保持在90%以上；对风温、风量、富氧、压差控制也

有具体要求。他随时检查督促，并把自己多年积累

的炉内操作经验毫不保留地传授给一线操作人员。

车间上下齐努力，高炉各项经济技术指标改 不断

有新的起色。

高炉室外场所，易于产生电器小故障。每出一

个小故障，杨主任不只是要求处理了事，还要求撰

写分析报告，报告中!"写明故障原因、位置、处理

#施，为的是$%重复性故障的发生。2015年1-8月

份，车间共形成15个小故障分析报告。在杨主任的

主持和督促下，高炉主控室成为车间加强基础管理

的主阵地：工作台面上摆放的10多个&件'，装的

全是(质生产信息)料，*+高炉设计)料、耐材、

砌炉、开炉、生产分析)料，特,炉况分析总结)

料，每次炉况波动分析-流)料，事故原因、处理#

施、经验.训总结、预防#施、下/整改#施及建议

等)料。1T的0动硬1储2的是这些)料的电子版

本，随时可3追4、查5、学习和67。8天的记录

已成历史，但它对明天的成长和后天的发展具有9

强的指:意义。;本强基，年<的高炉定能=造出

更多更大的奇>。

小问题?劲抓，大难题定@下。罗俊涛说起杨

主任带领大家=造倒铁口先进操作法如数家A。

8号高炉炉前设有B、C两个出铁场，B出铁场

设1、2号出铁口，C出铁场设3、4号出铁口。一般35

天DE，高炉就得进行倒铁口，F1、3号铁口G流出

铁分别倒换成2、4号铁口G流出铁，或者2、4号铁口

G流出铁分别倒换成1、3号铁口G流出铁。高炉投

产初期，倒铁口没有H出惯I，往往J有铁水跑大

流、K焦、渣铁L放不M等现象发生，引起炉况波

动，现场NO较重，当班职工劳动强度大，成为8号

高炉人心头的P。杨主任下定决心，一定要=新操

作方法，彻底扭转倒铁口的被动局面。他同车间工

艺技术人员、操作人员在现场深入探讨，反复摸索

如何改进铁口停用前和倒铁口时的操作方法。Q时

半年，2013年9月成功开发出《倒铁口先进操作

法》，实现了倒铁口时炉况“R波动”。

8号高炉采用先进操作法倒铁口，每年可增产

铁水8000多吨，节省S铁口的TU、T头消V和焦

W消VQ用7万X元，为确保高炉高炉长周期稳顺

运行增加了重要Y码。先进操作法随F向6、7号高

炉推广，解决了公司大高炉十多年来倒铁口时炉况

易波动的大难题。

大小问题都认认真真严细管到位，杨主任为高

炉生产日Z稳顺[下了汗马功劳，大伙儿都说他的

\]最大。

律己树正气关爱聚合力

2015年，从中^到地方，再到公司，“三严三实”

._实`活动搞得热ab天。对c要求，给杨罗宋

打一个“自觉`行”的评语不为过。“三严三实”，d

一条他都ef要求，活动开展之前他就是这么做

的，发乎内心，做得g么自然，一点也不hi。

杨罗宋对自己要求很严，非常注意在车间树[

自己的公众形象和j好口k。在车间一l三分地

上，他喜欢把上下m、同事之间的关系n简单点、纯

o些，不喜欢拉拉pp、吃吃qq，刻意r建风清气

正的人际关系。他不以stu近为标准来用人、分

配收入、实施vw，完全看能力、业x，看对生产\

]的大小。

杨罗宋公开和私下里的场f都对职工们讲，有

事到单位找他，不欢迎大家到家里y门，z{不听，

到时候进不了家门，休要|他。他}人于家门之外，

就是~有求于他的职工送�，n得 此!"；更~

被这样的事情影响公正处事，#$车间的风气。“从

6号高炉调到8号高炉，跟杨主任相处4年了，从%到

他家里去&过。”肖荣斌讲起此事深有感'，“y个

门，人之常情，他其实用不着这样刻板。”

B(日出C(雨，道是无)*有)。别看杨罗

宋“严禁”职工到家y门，但他对职工们的事情*很

在意，职工冷+装心上，关爱有加。8号高炉人都说，
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杨主任就是个热水,，外表冷，里面热。

车间有近20名职工-受职业.防治/0，每年

去长1的大23做一次体内L4，车间分批次安L

这些职工去L4。杨罗宋上班事情多，脱不开身，都

是利用下班后的时间自己开车到长1去看望每一

批次的L4职工，一个也不落下。

职工受伤生.了，杨罗宋都坚持到职工家里去

看望慰问。他对困难职工的关爱更显心意和诚意。

2015年春节前5，他下班后提着大6食用7等慰问

8上门慰问车间一9困难职工。第一次去，这位困

难职工家里没人，他没有:省事;别人转-。第二

次去，同样吃了<门=。直到第三次，他才把慰问8

-到这位困难职工手中，把单位和组织上的关>送

达这家人的心里。

?到码头车到站。2015年上半年，车间有3位职

工光荣@休。 /职工的杨罗宋特意为他们组织开

了欢送会，送上A含B意的C花，由D感B他们为

车间所做的一切。E话说人走FG，现在要@休了

还有人关心，H人很受感动，有人还情不自禁地流

下了感动的I水。

杨罗宋是个热心J，职工0到难事、麻烦事，他

都会当成自己的事，K力相L。2015年4月份的一天

晚上7点多钟，车间一职工新手上路，开私家车M了

一NOP车，驾Q者从OP车上R了出去。杨罗宋

ST，当F打电话UV这位职工不要急不要W，并

以最快的速度赶到现场。一到现场，杨罗宋马上X

据自己开车多年的经验进行调解，跟对方协Y。事

情的处理经历了艰难的过程，从晚上8点到12点多，

进行了4个多小时。一直等到处理完毕，杨罗宋才打

道回Z。

[[[[

无情%!真豪杰，重情方可+\]。杨罗宋挥

^关爱的事情一桩桩，一件件，职工们历历在目，记

_`新，有效ab起了车间强大的f力。浓情关爱

c他“车间不是d一个人的车间，是大家的车间”的

真情告白d地有声，e发出大家以车间为家的A满

工作热情。

2015年初，由杨罗宋发起车间建[了8号高炉

生产微信群，全车间职工都加入了这个微信群。群

规要求不fp，g中关注生产，反映原材料质量情

况，就生产问题展开讨论-流，发表建设性意见和

建议。不管上不上班，大家天天关心车间生产，上班

的都说说生产方面的事情，不上班的也问问，群里

很活h。不像炼铁厂有的生产微信群，没几个人说

话，只是生产信息公布平台而已。

人心齐，i山0。车间一jkk向荣l象，各项

工作都在向好的方向发展，尤其是高炉事故m来m

少，同比大大好于6、7号高炉。

2015年8月18日，炼铁厂MES（L3）系统通报，其

他车间被通报的问题，多的十几项，少的也有几项，

n独8号高炉车间没有一项。天天通报，8号高炉车

间都是炼铁厂各车间当中最亮的一o星。杨罗宋没

有满p于此，他有更高更难的追求目标：工作R失

误，一年下来车间被通报的问题项为R。

生活小天地，工作大q台。勇于r当，自我加

压，杨罗宋听从s高c命感的召t，引领车间全体

职工u扬奋斗主vw，x写了8号高炉生产的y丽

诗篇。2014年，全年产铁252.34万吨，高炉利用系数

达到2.48tFe/m3·d，z料比{|528kg/tFe，在全国同

}~高炉中L名第一，荣获华菱g�“红旗高炉” 

号。2015年又有新的进/，1-8月份高炉利用系数提

高到2.51tFe/m3·d，z料比{|527kg/tFe。

n有奋斗多y志，!叫高炉换新天。8号高炉投

产两年半，基本实现了长周期稳顺，并"稳顺势头

m来m好。杨罗宋和8号高炉人向炼铁厂，向公司，

向全体涟钢人-上了一份得高分的#$。

钢市\]新常%，公司上下万众一心，正在为

实现转~发展新&m加力打'。天道(勤，多)*

多收获，杨罗宋用汗水、心血和忠诚+起了高炉生

产的一片天。,望前方，杨罗宋-.满志，/中涌起

万0豪情。
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物流管理中心铁运一段司机长1格华，工作细

2严3，他用手中的点检锤，敲出了查找机车故障

的悦耳之音，为4生�5{V增效正能量、提高机

车经济运行效率、{低机车维护成本，留下一y6

应公司转~升m新&m的奋斗者p>。

就像他的名字一样，1格华7实无“华”。

一直从事机车8务员工作，从司炉工、副司机、

司机到目前的司机长，他坚守了21年。

参加工作g年，9迈出校门的1格华在:f考

;发展前l、个人兴<和人&关>几个因素后，选

择了铁路运输工作岗位，成为一名接受半军事化管

理的a车司机。

“我=s是从涟钢铁路运输线上@休的，所以，

我要到=s>经工作过的地方去开?我的事业。”

1格华@着子承=业的美好AB，C下了奋斗人生

的种子。

“严\皮开DE，FG汗如雨注。”这是=s当

年和老一H涟钢铁路运输人艰辛工作、战天斗地，

写下的爱岗I业诗篇。

然而，从事机车8务员岗位工作的1格华很快

就发现，这种“铁路运输职业J浪K”的L后M要付

出的是他从%想象过的艰辛。

“N水成O的]天，被7PQ蚀开R的双手，抓

起一把机7浸泡过的ST，U时像被皮VW得皮开

DEX上Y一般ZP难[[[”现实中，工作.会

了1格华，“我为公司生产经营作\]”不仅仅是一

句工作口号，更M要脚\实地付出艰辛努力。

身体上的艰辛很快就6应了，随之而来的是心

理上的压力。

在]^信息技术_天`地的今天，异地同a好

友都热D在]^展b自己的工作c，晒一晒自己的

幸福。

然而，1格华上传一次后，就再也不传了。

“别人上传的都是风度cc、C装d领，或e人

耳目一新的新f职业g装办公c，而我上传的*是

头h安全i，身j满是7N工作服的生产现场c。”

现实工作环k差异，加上与其他同a好友相比心理

上的落差，1格华被“lm”了。他n|一度不知道

自己前进的方向在d里。

一次o然机会，1格华的妻子外出办事从厂区

经过。见时间还早，她决定先去生产现场看一看0

p。一来她想给1格华一个q喜，二来也想rr工

作中的0p到底是个s情l。于是，她一路打听，来

到了生产现场。

此时，1格华手握点检锤，在机车旁tuvL

<<敲w检查各个部位。他在“UU当当”的敲w声

 BC0

点检锤敲出悦耳之音

引子" !"#$%&'(&)* !&'+*,-./01234256

78,&'(&9 !":;<=>?@ABCDE+*FAGHCIB

&'JKLMCNOEPQRCSTABUVWX,YZC[\&']^

_`Cab&'cdLMef/
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中判断处置故障，x上T下，y紧松动的z{、L放

风|内的积水[[

一名青春}丽女子，悄无声息地~入现场司8

人员眼�，大伙目光刷的一下 !过来。“这么养眼

的美眉，来找z"？”她走近了，心里#$%的司机

们，这才看清&，这是1机长的妻子。同事家属突然

造'，大伙k喜不已。热情的小刘张口()1格华，

她[刻摆手b意，大伙心领神会，(言F止。1格华

*全然不知。“果然，他在工作中是如此心无旁*与

细2认真"+”看到1格华满面7N汗流,L的样

子，她又回想起平日里，同事们对1格华众口一2

的 赞，一-I意7然而生。

尽管自己在1格华身后站了好一阵，他.挥着

点检锤，忙忙碌碌，毫无察觉。“//，这个不食人间

0a的1子，我来了2然都不知道，挺3的[[”她

[俊不禁，4出手机5下了几个画面：“1格华你真

棒+”

妻子冷不防的一声 赞，1格华q得半6没回

过神来，眼前的空气都7乎a;了。“她8么来了？

现在自己7头9面，:身;<<的，面对她多!"

"+”

1格华nn==，一时不知所#。他~妻子看

到自己一副“>?@%”，A不得[刻找个地BT进

去。妻子*CDDENN地F到他面前。“这是生产

现场，a车频G运行，多不安全"，快点回去H+”他

只好硬着头皮面对妻子。

“你别I我走"+今天好不容易路过这里，人家

来看看你，还不行J？”望着1格华说话时，满KL

黑的79与o白的MN形成C明的反差，妻子O嘴

而C，P子里闪Q着qR与k喜。

“你手握点检锤的样子，像女儿故事书里充满

正能量的黑金9，真F，我喜欢。只要你坚持S这样

好好干T，一定会有成就的。”妻子的UU赞V，c1

格华>被“lm”了的心渐渐回+。

g天夜里，1格华打开电W，看到妻子]^空

间里，有自己手握点检锤L查机车故障XY的工作

c：色ZC亮[[体流线~的机车旁，自己头h红

色\钢安全i，一]深^色工装，_阳下，̀ `汗水

ab在满K7N的Kc上，*d`不住从容e定的

C容。身后是一LLf亮的钢g，u处是hiyj

的大高炉[[kk，大气lm的工作场l，铁骨n

n的阳光汉子。如此e人精神为之一振的情l意

k，引得众多]友oo点赞，并留言为：pqr爽的

a车司机，为“这样好好干”点赞。

一石e起千层浪，妻子与]友们认同劳动美的

正能量，不仅重新点z了1格华的工作e情，也4

生了1格华领s“这样好好干”的深层次含义。

在钢铁行业产能过t，uv日渐加w这一特,

时期，公司结f国家政x走势，大力实施转~升m

&mJ发展战y。1格华为“这样好好干”找到了方

向和目标。

当晚，1格华睡在z上{转难眠：“现阶段，钢

铁行业产能严重过t，公司生产经营处在扑|}离

的困k，作为一名a车司机，就得千方百计为单位

节约机车维护Q用"+”他把想法告~段领:，段领

:建议他把目光投向减少本站机车&区�转送机

务段L障 修，这样!可节省中间转送环节的物流

成本，还可"长机车在线经济运行时间。

说干就干，段里安L1格华整备入#故障机车

时，他用“点检锤敲wL查故障”的办法，坚持j看、

敲检、L障、确认四$为入#机车及时L障把关。在

%&的#内停留时间里，他x上'下机车，里里外

外，透过a眼金睛，手握点检锤把整个机车关(部

位敲w)检一番。*+地,，走行部查故障；j-机

器间，动力室LXY；往.工具室。在机#整备机车

的分分秒秒他就是这样度过的。

当全段的机车进入"期大修运行阶段后，无论

白天晚上，他除了坚持常规故障参数/量，还对一

些重要故障参数跟0/1，并查找了大量)料。他

通过进行现场实验，并经常与处置故障技能2熟的
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前任指:司机陈军华探讨-流，及时调整运行机车

发生故障的处置方法，c所出8机车各项运行技术

3%指标保持最4。

“老1你太辛苦了，要不跟单位领:说说换个

<松点的岗位。”妻子看到三班倒的他5着67的

身子回家，总是UU地89。

其实，1格华在2014年，>经有一次转岗机会。

他本可以转岗到相对<松的长白班送检司机岗位，

但是他}绝了。因为他觉得，自己已经“:”下来了，

他;望在一线倒班岗位积累更多的经验。

正是带着这o“:”下来的心，1格华几乎干<

了全段所有机车司机长岗位。

百炼成钢，水到=成。他将每台机车的故障特

点摸透之后，>有了炉a纯青的L障技能。

技高一Y之后，同行们o|?来的机车L障电

话求L，打破了1格华的平@生活。每当8务员们

0到L障困难，不管白天黑夜，总有人打来电话向

他求L。一天半夜，一阵急促的电话A声将在家休

班的1格华t醒，他睡眼BC地将手机贴在耳(，

>传来了司机小刘急D的声音：“1机长，1027#机

车自动E载停车了[[”“你别急，赶紧用点检锤<

<敲w风|L水阀，/|内积水L出后，再重新F

动11看。”1格华随F支$。“//，这$真灵，

1027#机车动起来了。”电话g头传来小刘GGC

声。“终于可以睡个安稳觉了”支$消除了故障，1

格华H着的心U时平@了下来。

g晚，无独有o。1格华9有睡意，z头I上的

手机A声又响了起来。果不其然，又是机车故障L

除求L支$。“如此下去，也不是个办法"？”再次支

$后，1格华深深地J了一口气，+在z上睡意U

消。妻子心Z地感J着。“是"，K时支$就是送人

一LS白MT，还不如送些提升他们L障能力的S种

子T。”

这一晚，他彻夜难眠，+在z上N来O去思考

着：如何来提升司8人员的机车L障能力P？

“一Q独R不算春，万S千红春满园。!"下大

力气提高�5处置机车故障的能力。”

有了领s，有了思路，也就有了行动方向。

第二天接班，1格华提前整备好自己出8的

1027#机车之后，提着点检锤向TU8务人员柳军

整备的1029#机车走去。“柳军，今天放)了，是我们

8务员当班的好日子，不知1029#机车7V器3况

8样？”1格华话音%落，操起点检锤帮着柳军点

检。

“g!情好"+1机长s自帮我整备机车。”一

向W言少语的柳军[马精神百X，机车L障兴2高

Y。1格华8着他劲头十p的a候，以帮L加b范

方J向柳军传授着机车点检L障要Z。

作为有�5进[目标的司机长，他的一言一

行，一举一动都被本班8务人员看在眼里，记在心

上。在新调来机车司机周\湘眼里，1格华像U家

大]，s切7实。“我以前X本没有机车L障提高经

济运行效率的想法，是1格华的真诚打动了我。”周

\湘说，“有一次，1机长赶到现场跟他-流班前机

车整备L障的方法，下雨了，1机长脱下雨^让我

j上，他*是冒雨作业，:身淋得通透，让我深受感

动。”

在1格华言传身.与以心换心的感召下，全段

机车8务员精神面_`然一新，工作热情高Y。他

带动全段机车8务员，运用手中的点检锤敲出了机

车L障处置、提高经济运行效率、4生�5{V=

效的悦耳之音。

“如何让身(更多的年<同事青出于^而胜于

^？”四十出头的1格华X据年<人爱上微信-流

的特点，建[了一个工作微信好友圈，把机车8务

员们的操作经验a上了微信平台。每一位热D于工

作的b友，都会被c;!d平台二维码成为机车之

友微信ef。

他在微信平台上的个人g名是———热情工作

新常%，与时h进新举#。
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在炼铁厂原料场车间，有这样一个班组：全班

41号人马，当中有6名女职工，16名外协工。他们管

理着3台N车机和4400i长的运输皮带，范围j及

到小半个炼铁厂；承r着公司新线生产所M的k、

焦、l的NE及转运任务，每年运送大宗原材料近

500万吨[[

这个班自2012年正J组建以来，没有发生任

何一起因为自身原因而影响生产，或:2公司路

局车停车m时的责任事故，被赞为“管理有序，物

n其位，机欢人o，运行高效”的模范班组，获得了

公司思想政治工作“五好班组”等多项荣p 号。

这个班大名叫N车机班。这个班为何如此优

RP？班员们认为，多亏车间给他们选配了一个好

班长———B志军。而B班长的回#*是：“心路通，

路路通。只要大伙都能心往一处想，劲往一处c，

就没有解决不了的难题，也没有q服不了的困

难。”

人心的力量真有如此神奇J？这一路他们又

是8么走过来的？

足迹一"架设沟通桥梁

2015年7月30日，炼铁厂4#N车机计r检修。

上午9时，当B志军参加完车间的调度会，赶到现

场时，这里早已是人头s动，忙而不t。在u责皮

带)检的当班职工邓勇军等人协调配f下，各项

检修正有序展开。

3台N车机每月计r检修1次，由于平时的设

备点检、维护比较到位，现在基本没有大的故障X

Y，一般都能在计r检修时间内复产。而"通过每

月一次的计r检修，也完全能够保障N车机及运

输皮带的稳顺运行。

然而仅仅是在三年以前，这里*是v外一番

l象：

g时候，原料场车间实行作业长u责制，全车

间分为四个作业区，四班三运转，对作业区的考核

只注重生产任务的完成情况。因此，出现了w产

人心的力量
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量、'设备的现象，:2生产、设备事故频发，操作

与检修人员6于奔命的现象。

炼铁厂原料场车间电气专检员xy星对此深

有感'：“当时我们点检维护人员就是Sza5

员T，晚上都不!回去。因为不是这里出问题，就是

g里有故障，一天到晚烦得很。”

原有的生产组织模J已经难以为{，车间主

任|军决定探索一种新的生产组织模J，实行区

�u责制。原本在}作业区r任大班长的B志军，

也就在这个时候K~受命，调任N车机班大班长。

为什么会出现w产量、'设备的现象？为什么

不能像爱护自己家里的电器一样爱护好单位的设

备？如何带领大伙精心操作、保证N车机的持�高

效运行？B班长深知，这些问题如果解决不好的

话，自己就无法胜任这个大班长，就会 u领:和

同事们的期望。

“设备终究是!人来操作的。只要把大家的积

9性充分调动起来，依!g体的智"和力量，我相

信这些难题都会迎#而解。”X据自己以往的经

验，经过一段时间的思考，B班长有了自己的工作

思路。

B志军认为，人之相-，贵在-心。!然有缘

共事，何不用自己的真心，去换[班员们的真情，

让大伙都来“干好自己的工作，支持班里的工作”

P？他首先想到的是搞家'，拉家常，-b友。

g时候，班里来了个大学生。小伙子湖南工业

大学毕业，长得RR气气，&&@@。9来的时候，

工作很积9，责任心也强。但过了一段时间后，大

家发现小伙子像$了一个人7的：没有以前g么

活%勤快了，开?$得落落W欢。常常因一点小事

与人&'，而"还不听(告。

这究)是8么回事P？带着*问，B志军去了

小伙子家里，与他的=+进行了,通。原来，小伙

子家里比较困难，下面还有个,,，家里不能给作

为老大的他更多的支持。而"g段时间他又失-

了。重重压力下，小伙子$得:.W言，/气01。

找到了问题的X2，B志军就发动班员分头

来做工作：(说小伙子的=+给3他更多关爱，班

上的职工也多次开:他，经常带他一起参加g体

活动，还有女职工为他牵起了红线。没多久，小伙

子$了，言语多了，人也开G了，工作上不再要让

人操心了。

自2012年N车机班成[|今，B志军几乎<

'了所有班员家庭，*+外协工家庭。现在班员家

里的情况，基本上都让他给摸清了。班员们家里有

什么事情，*+解决不了的困难，大家也都乐意向

他反映。

“只有我们首先走进职工家里，才有可能走进

他们心里。”B志军充满感4地说。

足迹二"驱除心灵雾霾

B志军所在的N车机班，主要u责公司新线

所有a车进厂的原z料NE及转运工作，工作任

务重，劳动强度大,作业环k差。他深知虽然管理

范围大，管的事情多，但管理nX结底还是管人，

只要把人心管好了，把55带好了，所有的问题都

能迎#而解。

从搞家'，拉家常，与班员-心这一改$中6

到了7头的B志军，又顺着自己!有的思路，雄心

88地开?了他的“驱9行动”———帮L员工解决

实际困难，通过驱除心灵9:，来\造他们的*容

之心、友爱之心、I业之心和进[之心。

在5#N车机岗位上班的王志清;<，>在部

5服=12年，来涟钢工作后也一贯表现很好。可有

一段时间，同事们发现他责任心$差了，经常接到

一些神>电话。而"接电话时还L着别人，有时一

?就是几个小时，有时一接到电话就要;假，问他

什么事也不说，整天心@气1，AA不乐。

这一切，B志军看在眼里，但上班时当着大伙

的面，又不好明说，很是着急。一天下午，B志军和
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王志清所在班的小班长Y量，决定一起去找他。两

人一再追问王;<究)有什么困难，但他还是不

肯讲，只是<de写地说“没什么”。

经过长时间的开:，王志清终于B露了他的

“心事”：原来，经常打来电话的是他的+s和]

]。为了一CD基地的事，住在老家的=+正与自

家E=、堂F&得不可开-，多次打电话要他回去

.训他们。前年正月初四这天，正在上班的王志清

又接到了+s的电话，说家里又在大&大G，E

=、堂F欺人太n。王;<很气H，心想自己在部

51了10多年，也学过I@格斗，不如打死几个，

与他们同n于尽算了。

了解事情的原J后，B志军就与小班长一起

帮他分析了KL，M析e化KL的利害关系，并给

他出Nxr。因为毕)是自家人，双方都在气头

上，很难p清。建议他先(=s和老F冷@，然后

由他出面，;来了OP和表]协调，并以晚H的身

份，去给E=Q年并,通。最终经过调解，达成了

协议。

问题终于圆满解决+总算解除了自己的“心头

大Y”，王;<K上久R的C容又回来了，从此他

又可以安心上班了。如今的王志清，已经成为N车

机班的一名班组骨干。

在N车机班，班员们年龄S大，老职工较多。

老职工们见多识广，)历老，经验p，但随着年龄

的增长，工作的责任心、进[心都出现下T。如何

调动他们的积9性？在这方面，B志军也有自己的

“$儿”。

原来，班里有一位姓U的老;<，快50岁了，

人很V，身体也不太好。虽然干不了重活，上班也

还算规W，可有一个X.，经常替人代班，而"还

是Y班Z班。B志军多次找他谈，他当面#应得好

好的，L后*依然如故。

Y班Z班不仅R反了公司制度，而"，万一老

U在代班过程中把身体累$了，g可真是班里“[

上大事了”+8么办？，B志军找来班里的几位骨干

Y量，决定先到他家里去看看。

U;<家住在\家洲]区。大伙一去，U;<

的妻子就开?数落，说他家里的事不管，下班了不

回家，要不去打^，要不在_上看人下`。U;<

也ab相对，说妻子管住了他的工)K，他没c

花，只能替人上班。

原来如此+找到Y班Z班L后的“d结”后，B

志军与班组骨干分头来做两口子的工作，要求老

U多关心家庭，多c顾妻子，也建议e子每月@几

百元给他做R花c。这样一来，问题解决了，老U

不再Y班上，p妻关系也好了。

B志军认为，人都是有感情的，你用心对他，

他也会用心对你。你对他好，他也会对你好。关爱

职工，你就能得到职工的信任与f重，也能更好地

开展工作。

正是通过这些走'谈心活动，B志军他们能

够及时了解班里职工思想波动的原因，并用人&

关>的阳光驱除班员们内心里不时g过的9:，

c班员的n属感得到9大提升，确保了班组各项

工作的顺利开展。

足迹三"扬起奋斗风帆

自从N车机班正J组建后，B志军这个大班

长>高h“心力管理”的大旗，并"连连出“$”

———通过-心，了解班员心之所想；通过\心，驱

除其心灵9:。只用了不到半年时间，班员们的精

神面_发生了很大改$：牢骚i怨的少了，理解*

容的多了；j到早@的少了，提前到岗的多了；相

k推l的少了，主动r责的多了。

然而，N车机班毕)是一个大班，班员年龄S

大，人员素质参差不齐，如何充分调动大家的积9

性？B志军认为，N车机各个岗位的技术含量并不

高，关(是责任心。n有把“以人为本”的人&关>

理念真正落小、落细和落实，增强班组的ab力和
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向心力，让大家都能感受到g体的温+，他们才会

更加积9主动地干好本职工作。

已调入原料场车间堆[料大班的mln，谈

起自己在N车机班时的工作经历，感e之情o于

言表。他说自己很留-这个班g体。m;<是p近

高qr的0s9，当年他分得的tuv在新建住

房时用完了，马上又面K结w，没cx办？困难之

际，m;<首先想到的是找班长。B志军在获知这

一情况后，[F组织班组骨干开会Y议。并发动大

家有c的6c，没c的出力，一共6给他四万C，

并帮他布置新房。自己有车的还帮他去接s，把他

的w事办得yy贴贴，让mln及家人大为感动。

结w后，m;<一收到红*c后，马上把大伙

的c还了。此后，他的工作%度也有了很大转$。

“人I我一z，我I人一0。大家都对我这么好，我

没有理由不好好干。”mln说。以前上班有点{

儿|当的他，和班里的同事相处也不太好。通过这

个事，他和同事们关系好了，上班也积9了，;活

累活w着干。由一个{儿|当的青工转$成了一

个积9向上的优R职工。

在日常管理中，N车机班61推行“s主议

事”和“生日}福”制度。班上一位职工，>经在部

5受过伤，身体不太好，经常要看.;.假。但他

的收入又不高，看.;假~制度!" c。因为制

度面前人人平等，不 c的话以后还8么执行，如

何帮L这位职工解决实际困难？B志军召g大家

在班会上专门就此进行讨论。经过讨论，找到了解

决办法：严格~制度考核，然后以慰问的形J，大

家�分子还给他。这件事让这位职工大为感动。此

后，随着身体3况 /好转，他上班积9性也高

了，现在看.;假的次数较以前大为减少。

2015年7月24日，是N车机班职工邓!的47岁

生日。邓;<在涟2水"底老家的房#，在6月份

因大水被冲$，g几天他正;假在家找人帮忙维

修。连自己也忘记过生日的他，*意外收到了B志

军以“N车机班全体同%”名义发来的}福%信。

更e他意想不到的是，这天晚上，B志军和班上的

几位同事，在下班后又驱车几十公里，一路摸黑来

到老家，为自己送上生日}福，并对他们家&受水

'表b慰问，还帮他出主意，(;单位困难补L。

每)班员过生日，发%信，]*+，送}福，在

N车机班已经形成习惯。通过这种方J，让老班员

感受到企业对他们的f重，也让新班员体会到由

D的关>，更让大家都感觉班组就是一家人。“以

前我对过生日没什么感觉。但是到N车机班的这

几年，我和同事们都觉得这样的生日过得很有意

义。”邓;<说出了自己的心里话。

新班员，是班组的新C血,。初来-到，如何

让他们能够尽快.入这个大家庭？B志军也动了

不少W/。他在发动老班员以老带新，加强._引

:的同时，还在紧张的工作之X，组织班员开展一

些积9健0的群体活动。以前大家b到一C，不是

q1就是打^。现在2通过组织爬山、34、打5

等活动，!6炼了身体，又促进了同事间的和7，

也让新班员8速.入到了N车机班这个大家庭中

来。

在N车机班，经常会有一些9外的工作任务，

比如铲ke，:树、责任区�的卫生承*等。这些

事以前基本上都是分任务，你做你的，我做我的。

现在同样是这些任务，*都是大家在一起开开心

心地干，z也不去计较z多z少的问题。这样不仅

增进了班员间的感情，也提高了班组的ab力和

战斗力。

通过这几年的工作实`，B志军深切地感受

到：只要你用更好的耐心、细心和;心去做事，真

心对/每一位同事，认真完成每一项工作任务，就

会成为领:放心、职工f重的好班长。你就能带领

你的班员，把工作干得更好，为企业的解困振兴和

转~发展做出更大的\]。
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%%的30秒，你能做什么？相信很多人一时都

难以作#。可对现代化程度较高的冷轧板厂生产

来说，*是一个效益可j的时间概念。

据<算，轧制提速30秒，每月可以增加生产时

间40多个小时，每年可增产=效2100万元。同时带

来的间接效益更是不可<量，节省成本35万元，职

工工作责任心和积9性大大提高。

这神奇的30秒，就是2015年一季度公司“金点

子”一等v，冷轧板厂“突破=轧,>，提高=轧产

能”项目实施摘[的成果。

4个基层班组，77名奋斗者协作=造了这一4

x。从?@到接受，从A'到参与，从*;到k慰，

从^:到现实，干成了以前“想都不!想”的事，=

新精神也在提速攻关中经受B�，得到升华。

天方夜谭 "就30秒#还要争什么$

冷轧板厂的年生产设计产能只有150万吨，实

际月产量12.5万吨DE。2014年下半年，公司提出

“六个最大化”理念，冷轧板厂积9响应“效益最大

化”，2014年=轧机组完成了147万吨产能计rC。

11月底，公司要求冷轧板厂2015年要实现年产量

160万吨。

从147万吨到160万吨，有13万吨差D。如何E

战9限？

8种开发室主任、原轧钢作业区作业长李F

一直在GH手里笔记本记录的数据：影响冷轧=

轧线产能I放，主要有三个,>：入口突破,>，

轧制能提速10秒DE；=B突破,>，能平均提速

4.98秒；轧机突破,>，能提速33.8秒DE。

“天方夜谭H+提速1、2秒，有什么用？”

“前几年9开?轧电工钢的时候，可以说是困

难重重、四面&歌：拉J机、活g、=槽[[什么地

方都断过。操作工看到轧电工钢就很头P，很K@

轧电工钢，以前轧电工钢一个班能轧800吨就已经

很不L了。”

“电工钢的速度开不起来，就是因为容易断

带。断带对=轧线的M害特别大，不仅没有产量，

各种能V都会提高。”

“开项目动员会的时候，我们觉得这个项目不

8么!x。如果提速的话，风N肯定比较大。”

提速30秒#意味着什么$
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“工艺上加速30秒，一开?我们认为这不太可

能。我们都是这么想：就30秒，还要v什么？”这是

冷轧板厂召开首次项目会议，大家所说的。

=轧线每月有4万吨电工钢任务。电工钢也 

硅钢片，是电力、电子和军事工业不可O少的重要

PQf金，它的生产工艺复R，制造技术含量高，

国外的生产技术都以专利形J加以保护，视为企

业的生命。公司生产电工钢的冷轧=轧线投产运

行已有9年之久，轧制工艺已经S为稳定。要将轧

制速度提升30秒，冷轧板厂轧钢作业区部分职工

起初并没有太大的把握。

面对各种困难和质*，李F想到的*是，能承

r多大的责任，就能[得多大的成功。当前钢市有

如“OTUV”，而冷轧=轧线生产的电工钢、WX

板、Y车用钢等产8，在市场上M求稳定，Z格稳

定，利[率也稳定在5%-10%，已成为公司=效的

重要来2，是公司的“保命”产8。逆k面前有作

为，~急关头显r当，!"全力以\地做好提速工

作。

群策群力"提速30秒#瓶颈在哪里$

电工钢轧制提速30秒，这个攻关项目尽管有

较大的=效空间，但因为大家心里没底，当初并不

被人看好。公司的生2M要和职工的习惯思维之

间，显然2在一定的KL。这个KL不解决，职工

的参与程度肯定会受到限制和影响，再好的^:

也是(上谈]，无从实现。科学论证，群x群力，无

*是科学f理的方法和途径。

在生产现场发现的问题，通过层层反映和充

分调研，大家决定~收益和可实施性W阵原2开

展“金点子”活动。

数据收g是开展“金点子”活动的基础。项目

组成员^玉新、张明、_`华等，经常泡在现场，@

着秒表，/量每一个设备动作的时间，再来分析程

序上是不是有修改和调整的空间，准确掌握第一

手)料。随后，大家展开了一场“头W风0”，对生

产各环节中2在的问题进行优化改 。

电工钢提速30秒，重点在设备，,>在轧机，

关(在人，在人的积9性和=造力的I放。

“我们a机操作不好，确实挺影响班产量。搞

好a机，保证aB质量，我们要有三方面突破。首

先机电人员把精度、速度间b、电9水平、电气绝

缘等做到位。同时，生产操作人员要时刻关注a机

的清o3%和运行3%。以前一般我们是在换c

时检查和清理a机，现在，我们一个班打开机'3

次，把a机的卫生彻底清理干M，检查运行3%有

无异常。我们还在轧制电工钢时，d细检查N7装

置，保证aB质量。”a机操作工张明华ee道来。

b众人之力，2战无不胜。在并无现成经验可

以67的条件下，=轧提速轧制，打破;有模J，

突破习惯思维，原本就是d自己的命。面对起初思

想认识并不统一的实际情况，冷轧板厂干部职工

fp干劲齐上阵，有顶住压力不改初D的，有心系

大局不gh5的，有放下*i摸索实`的，有g当

配角积9参与的，有主动]xf劲加7的。b着一

个共同的目标，大家的ab力和向心力得以增强，

智"和=造力u相j发。

“c用表面清o检/仪时，为了$%k检，我

们手工一张一张N看:片。有时候，一$钢有几千

张Ol:片，虽然麻烦了点，但看得多了，对什么

Ol容易引起断带，认识上就会有提高，以后看到

}7Ol就可以作{速处理，从而$%断带，提高

产量。”轧机操作工m]m说。

大家对aB运行到冲n、冲月o的所有运行

速度数据重新编程，一个钢$、一个数据地核对，

采g了与动作速度相关的100多个参数进行实时

监控。这是个细2活，项目组成员没休息过一天，

一f作气忙碌了半个多月，X据不同的8规，设计

aB速度参数，再优化，c轧制过程每$提速3

秒。
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分秒必争"全线挑战极限

提升整个钢$的轧制节p，不是想象的g么

简单。

轧机当初设计运行速率为低、中速率，能不能

c用高速率？

这一方案，一经提出，[F有职工反对，他们

认为运行高速率不仅对设备HM大，消V高，而"

9易引起断带，中断生产，不可[。

“g还是我来做第一个!吃qr的人。”轧钢

作业区副作业长付志平承r了运行速率的设计、

改造任务。

这位精干的年<人参与了=轧的Y造、调1，

到改造任务s到自己t上时，已有十个年头的工

作经历。

2014年11月15日下午，在冷轧板厂轧钢作业

区小小会议室的气u热v，头W风0会议在此召

开。大家你一言我一语地热v讨论着。

在查找问题及分析原因后，项目组组长付志

平对解决问题的方案进行了初/设计。

方案确定后，随F着手实施现场/1。

首先X据不同8规，运行速率从中速率，一点

一点往上加，并增加=B的最大速度，c整个轧机

在生产电工钢时，能达到高速率。

修改程序，调整参数，反复调1，轧钢作业区

=轧丁班副班长彭友军、机w=轧点检班班长李

xy经常是放心不下工作，上班提前一个小时到

现场，跟大家一起讨论，不断优化参数。

因日本公司对程序实现技术z{，程序调1

期间，0露出了aB质量不好，n|断带等问题。

调1都是利用换c时间或者轧制计r|}的

空b来进行的，相对来说协调工作较多。生产操作

人员对这个项目将信将*，一出现废钢，有人说|

话了：改不得就别改，不要影响生产。

付志平和小组成员感受到了前所%有的压

力。他们白天~点参与调1，记录各种技术参数；

晚上X据数据查找)料�找原因，常常工作到半

夜。一些家属对他们都有怨言了。

轧制提速，分秒!v。大家心往一处想，劲往

一处c。a机操作工张明华总觉得时间不够用，主

动留下加班；电气=轧技术员 !成天GH生产，

把问题带回家{�T研。对一条已经稳顺运行的

生产线“动手术”，仅有大"的想法uu不够。技术

人员张明“改参数改到自己都~起来”了。2一份

I?，多一点付出，分秒间的1算，小数点以后两

位数的精确，每一个人都是分秒!v、全力以\。

2014年11月下#的一天早上，张明早早来到

=轧入口操作室。当天要轧制电工钢，他!"现场

跟班，确保轧制速度。操作台前，他反复比对工艺

参数，$细地记录轧制参数，d细询问生产过程，

查看当班V录，监控现场轧制钢$的情况，一一确

认来料质量，在长长的轧钢现场奔忙着。

争创一流"与自己较劲是 新常态!

轧制=效高的电工钢，将有效作业时间计算

到秒，精确到小数点后面两位数，!"分秒!v。

这折射出的是E战9限、mm自我、与时间%跑、

与uv对手%跑的一种3%、一种精神。

2015年3月10日，轧钢丁班班长龚志平一接班

就来到操作台作电工钢&度比对，紧接着他来到

轧机(，紧盯监视器，认真操作。然后他又来到$

[机旁，把钢$'到15i处，再对电工钢做一次&

度比对。他一路小跑到出口/进^处，查看电工钢

的轧制情况，确认电工钢质量，并~产8分选度进

行表面目/J检查和&度对比。最后，他的同事们

有a对性地开$检查，确保电工钢质量。

“我们一般4个小时比对一次。接班的第一$

钢!"上台做一个比对，然后(4个小时再做一次

比对。硅钢、特种钢都要做&度比对确保质量。”龚

志平说起当时的情l深有感'。
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“公司要保冷轧，冷轧要v=一流”，“冷轧提

速应该成为新常%”———冷轧板厂干部职工S有

见地的“心里话”，)显了他们对市场规w的把握，

对*9M求的响应，对企业尽责的r当。

2015年3月份，轧钢作业区有3.9万吨电工钢

的生产任务，为保证电工钢生产稳顺，作业区严格

标准化作业，从工序、流程、岗位入手，制+了$细

的生产改进#施。

为c轧机提速，项目组每一个人都付出了艰

辛的汗水。在厂领:的大力支持下，大家积9参

与，出Nrx。轧钢作业区党支部书记马觉u责项

目的协调督促；,班C班作业长杜章维和同事们

一直坚守现场，对每一$钢都手动N看Ol，认真

分析轧制工艺数据。a机操作工h成以前检查a

B时是三$、五$一检查，现在是每一$钢都要检

查。分秒!v的1算，让大家的智"得到了充分的

发挥。

一次调1，付志平、 !等小组成员在现场~

守到凌晨1点多钟，正常生产后才回家。可9回到

家，又被急促的电话A声叫到了生产现场，一干就

是一个通-。

3月13日，冷轧板厂生产LGW1000电工钢时，

表面质量2在问题，影响冲片和.片。丁班轧机主

操工/0和同事们一直坚守现场，d细把握来料

质量关，对每一$钢都手动N看Ol，认真分析轧

制工艺数据，查明钢中1R含量S高、组织不均2

是工艺调整不到位的主要原因。a对这种情况，他

们优化调整了电工钢生产工艺，通过加大tc力

控制等#施，让电工钢以1250毫i/秒的最高速度

来生产，保证不高速断带。

轧制升速率分高中低三种，以前冷轧板人只

用中速率来生产。对此改进，他们在生产电工钢的

时候采用高速率，加快生产节p，提高产量。2015

年1|8月份，累计完成产量98.38万吨，最高月产

量达到14.2万吨，特别是5月28日，最高班产达到

3066吨，打破了7年来的班产最高V录。其中电工

钢累计生产25万吨。

“活动最大的亮点在于打破技术z{，自主=

新{成本。”马觉自豪地说。付志平也说：“自从提

升产能之后，操作人员的操作模J更加规范了，大

家提的金点子也m来m多了，为生产经营出Nr

x的人就m来m积9了。”

“提高速度、增加产能以来，我们的工作积9

性和热情也有了$化。以前，我们是5个正J工，1

个外协工，觉得压力很大，认为13—14万吨的冷轧

板$月产量是天&数字，想都不!想。现在，我们

是4个正J工，做着同样的工作，以前不!想的，做

不到的，现在都做到了。”入口操作工王&l自豪

地说。

轧制提速30秒，3b一个4扑不破的真理：职

工群众的智"是无5的。“职工群众是我们扭亏脱

困、转~发展的依!”，这是一种经验积6，是一种

工作方法，也是企业生2发展的基石。当前非常时

期，困难重重，公司各m组织和各单位、部门，应从

冷轧板厂提速轧制的7~事I中8[有益营养，

用好“精神$物质”的9证法，以精神之:;装全

员，为干部职工成为扭亏转~“发动机”注入能量，

搭建平台，做好服务，提3支持+
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要写好人物，切入点的选择很重要，可我对我

要从d着手开写&章中的主人公X玉春*纠结了

好些日子。因为他太<通了，25年里他?终只是个

最原?的手工劳作者———=泥工；但他又太不平

m了，他的岗位Fc是以勤劳> 的?s工也吃

不消（他每天的工作是用一把四N@=20吨以上

用于高炉A铁水的无水泡泥，;的s工一天最多

=到10吨），他*坚持了25年。纠结之后，我终于想

明白了，其实X玉春精神领�里任何一处都可成

为我下笔的切入点。

X玉春，高中学历，1989年$工进厂，1990年

正J进入涟钢振兴冶金材料有限公司上班。涟钢

振兴冶金材料有限公司是当时B|现在全涟钢振

兴企业公司工作环k最差的一个单位，g一次一

起$了400多名g体工，有20人分到涟钢振兴冶金

材料有限公司，我也是其中之一。后来知道这20个

人一大部分是来自?r还来不及把双脚迈进城市

的入C者，如我和X玉春，v一部分是4个二次就

业人员及3个老实D-的厂子,。20岁参加工作，

我们无不对生活充满AB，但EF的工作环k和

周而复?的原?劳作很快就消V了我们独[Gc

的g份自豪和兴奋。虽然岗位不一样，我们干的活

无一不又;又累，最初一段日子，发牢骚、i怨、叫

苦是大家休息时的最大话题，nX玉春I外。

我在涟钢振兴冶金材料有限公司工作了7年，

在我的印象里X玉春从%参与过我们的任何一次

情HIJ。上班，K头干活，如一台输好了程序的

机器没人喊他休息他就一直不L息。休息的时候

就在离他工作台不u的地方@坐，`如MN守望

者，平@、满p。工作再;再累也O止不了一群青

年人的天性，空f时我们%不了打GPQ，他从来

都只uu看着，R{我们PG动@大，他oS也会

露出难得的微C，细一TU，有V子的纯真。干了

一年苦活后我去了单位的化验室，每天会在大家

上班之前去X玉春班里[样。6年里，无不I外都

会见到一个jh整齐、已在忙碌的身影，g>是比

我更早到的X玉春。“做一件好事并不难，难的

是做一H子好事。”这是Wb精神x2的X本。因

为画面持�太久，所以无论过去多少年，调换多少

个单位，X玉春?终以一个:.的X]者形象定

在黑泥里闪光的灵魂
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格在我的记_里。公司要求Y扬“最美奋斗者”，X

玉春的形象毫不`Zh出Wy。

与涟钢振兴冶金材料有限公司的领:,通，

告知我了解X玉春的本意，单位领:非常认同。见

到X玉春，消V、[1，\子头发尽白，可他46岁不

到。他单位干事告~我因为事先告知有人会来采

'，他今天j的工作服是他工装里最好的一g，但

我看到]子两个^`处全是_的。 见面，表明我

的来意，作为一个正面7~的受'者，除了有些V

不知所#，在他K上找不出半f_`或兴奋，依然

是二十年前g个平@、:.如石的X玉春，在我的

反复a:下只跟我说了两句说。我问他：“在这么

一个;、累、苦、有b的岗位一干就是25年，你内心

是8么想的？”我以为的表白、~苦一句都没出现，

他n|困c，反问：“想什么？没有+这就是我的工

作d。”G到我不知所#。我发现，于X玉春，我的

提问几乎是种ef。我不死心，一个再没有(望的

人他对自己的劳作总会定一个回报的目的。{�

问：“几十年如一日任劳任怨..X]，你的信念

来自d里？”他#：“这不M要有什么信念，我是企

业的一员，X]、付出都是应该的。”说完就干活去

了。这是与我共过7年事的他同我n一一次对话。

我只得放g与他深层-流的念想，从别处去了解

一个我所不了解的X玉春。

 !"#

无水泡泥是涟钢振兴冶金材料有限公司的当

家产8，该公司100多号人全!它吃h。X玉春的

岗位虽说没有任何技术要求，但它的劳动强度非

常人所能胜任，但X玉春做到了25年无一次没有

完成领:所-给的任务。泡泥用于高炉，它的M求

量跟涟钢的炼铁生产直接关连。九十年代涟钢的

铁产量低，泡泥M求量相对也就小，加之9进厂时

年<i吃得消，但随涟钢铁产量的不断大j增长，

泡泥生产量也与日h增。2013年涟钢振兴冶金材

料有限公司生产k泥4700吨，2014年生产k泥

6400吨，2015年稳中有增。

一年几千吨k泥，全要!X玉春用四Nl@

一@一@=出来，我想是很多人想想都后~的事。

泡泥的主要成分是沥青，长年累月的重体力劳动

和焦7的0m，X玉春的身体严重透支，Fc是\

]，上一个班^服从%干过，更别说n热的FG。

每天几十吨的量，他手上的o是mHm&，mHm

p，经常开R流血，他总咬M挺着，不q声，不叫

P。常年mur的劳作c得本来身体就不太好的

X玉春更s了，好几次直接t倒在现场，领:和同

事们十分心Z。7于X玉春的身体3况，2013年领

:开会提出要给他换个岗位，但单位*没人愿意

顶他的岗位，对外$进的s工也因完全吃不消干

不了两天就u职走人。领:为此还专程去外地考

察，看能v用改进设备减<劳动强度来解决这个

难题，都%果。单位的外销量和生产量m来m大,

领:们一Yw展。

X玉春知道后，主动要求{�留在原岗位, 7

乎这项工作是他一生的c命。见外销势头很好，X

玉春还自发自动地和班员加班加点，每月m产200

X吨。2014年涟钢振兴冶金材料有限公司外销泡

泥2400吨，企业因此多=利近50万元。一年下来，

X玉春的累积加班从%低于100个，光这两年他就

=断32个@子把，12把铁@。在领:和同事们眼里

Vx的X玉春就是一个铁人，一个奇>。

X玉春不仅是一个铁人，更是一个节能{V、

提高效益的积9响应者。X玉春在班组人员紧、任

务重的情况下，自觉利用早到和晚下班回收破M、

y落的铁口泥。据不完全统计，2014年X玉春就采

[多种方J回收铁口泥100X吨，ZC22万元。原

来铁口泥班成~平台为了防止焦7z连会X一层

泥De在上面，一直影响k泥质量。他看单位换下

来的废机7没做什么用,就每1用刷子刷7,虽然

麻烦，但质量大大提高,此项小发明全年为企业=
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造间接效益20万元。为了提高生产效率，他坚持每

天提前一小时到单位，把生产泡泥所M要的{子、

箱子准备好，把两台成~机加热调1成正常3%。

如此一来，同事们一来F可直接进入生产工序，为

m9完成生产任务打下基础。

$%"#

“吃进去的是|，}出来的是~�。”这是人们

对~的最高赞Y，同样把这句话用在X玉春身上

一点也不过。X玉春家k \，?作物收成是他年

迈的双s的经济支!，家里不仅不能给X玉春任

何)L，还要!X玉春微"工)的一部分来应付

#于$.等非常开支，这样的家k也决定了X玉

春w%的格局，他爱人没有工作，并生_了两个V

子。X玉春的工)收入并不高，3000元的月收入是

他的最高收入，以他岗位的不可替代性，以他的表

现和对单位的\]他完全可以向领:提要求。如

果领:不同意，他n|可以消9&工来达到目的，

但是没有，25年里一次都没有+他的行政领:跟我

说起他这一点时是动容的，他说d~X玉春自己

提过一次他心里都会好受些+之前X玉春的工)

跟班组其他职工同一水平，直到去年单位领:看

他工作量实在太大，主动给他加了几百元才有了

他现在的月收入。为此他还对单位领:充满感e，

工作更加'尽全力。对于这样一个无所(求的劳

作者，我无法判断他工作的动力来自d里，我只知

道他的人格力量m来m让我(佩和sI。

X玉春家k虽如此，*并不影响他具备高贵

8格。他单位的干事)*X玉春除了工作表现让

人感动、受人f重外，还是个自f、有爱、有nn骨

气之人。劳保用8规定了c用期限，因为工作的特

,性和长期汗水浸泡，X玉春的工作服比z的都

_得快，但他舍不得花c自己去Y新的，总是B了

又B，补了又补，有好心的同事看不过去，@自己

或老公节约下来的工装送他，他会+约B绝，说人

不能养成不劳而获的习惯。

q勤q,是X玉春最明显的生命印>。X玉

春的g点有限的收入要养活老小六-口，他自己

舍不得吃舍不得j，省吃,用.I=+、/_V

子。他说因为经常加班几乎没有好好0过=+和

V子，内心充满愧疚，n有自己省下每一分c去d

补自己做得不好的地方。单位的女同事很是同情

他，平常故意多Y些早1、水果说是吃不完为了不

浪Q要他帮忙吃完，每次收下后他就细心地用{

子*好带回家去———d~一X7条、一个2果+他

的小V一个上大学，一个读高中，经济上的3据可

想而知，但是每年评低保和困难补L他总是谦让，

愿意让给比他更M要的同事。每一次大众化的4

v他都积9参与，小金9里彰显大爱。自己80岁的

老=s大.住3，单位工会要去慰问，他*坚决O

止，~给单位和同事带去一f一毫的ur和麻烦。

我在他单位1了一个上午，对X玉春的职业

精神、人格5力、家庭环k有了个更细的了解。用

他同事的话说，他如此<通，没有任何特,的地

方，也没有做出q天动地的大事，但他对平m的工

作6注了7大的心血，用真情和执>x写了一篇

CX着光和热的动人诗篇，在平m的岗位上做出

了非m的业x。

在同事*说的过程中，我数次落I，但我清&

我的眼I断不只是感动。在这个g体Q金的大环

k里，V多人习惯了自以为是，习惯了麻8，习惯

了索[，n独不再习惯X]和付出+而X玉春*用

他25年如一日的..劳作和无私X]\造出一个

s高的形象，以及因此而形成的让人(佩的人格

力量，带给我们感动、I*和Fb+
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冷轧板厂平整机组的生产数据>经常大面积

地重复发送|冷轧MES系统，:2电&表9积大量

数据，电&处理程序运行:;，影响冷轧生产组

织。问题m来m严重，8么办？有人提议：“;邓新

h来H。”于是，邓新h和冷轧MES系统维护人员一

起进行了<密分析，a对平整L2生产实x处理程

序通T程序进行了a对性优化、修改，一举解决了

生产实x重发问题，并指:开发了一个全新的生

产命e查询功能。通过他的技术改进后，2013年全

年再没出现过平整电&A=的情况，新生产命e

查询功能的速度达到原来的8X以上，大j提高了

冷轧生产组织的信息化保障、支+能力。

邓新h是信息自动化中心出}拔>的技术人

才，1994年，毕业于C安建?科技大学计算机及其

应用专业，同年分配到公司工作，一直从事计算机

应用P件开发及系统维护工作。意气风发的他开

?与十里钢城同)@、共命运，公司发展为邓新h

施展才干提3了广A的q台，他也由此开F了在

公司信息自动化战线上的=效之旅。

奋斗成就梦想，邓新h因在技术=新上成x

突出，先后被评为2010年度公司管理标]，2011年

公司“我身(优R共产党员”；2012年开?被B任

公司三m研究员，成为公司信息自动化行业的领

头人；2014年被评为公司金^工人。

 !"#$%&'()

!于打硬C， 于D硬骨头是邓新h最大的

特点。他勇于=新，!于E战，x不服输，在u责+

单跟0系统的设计开发项目时，表现得尤为突出。

+单跟0系统的设计开发，原本计r找一家

专业公司来实施，但通过初/询Z，M要将近1000

万元的支出。1000万可不是小数目，而"在以后运

用中还将受制于人。

考;到当前生产经营的困k，考;到公司信

息技术要有自己的自主知识产E，邓新h主动站

出来，接受了这个艰7的任务。

很多同事都(他：“你F了？这样难的项目你

也!去接？”但他微C着说：“再难的项目也要接，

公司正处在扭亏脱困的攻坚时期，我们应该勇E

重r。”

邓新h快速组建项目�5。为了尽快开发出

相关P件，他最初想到外出“[经”。然而，由于该

P件系统9为复R，在国内能够开发此}P件的

企业很少。同时，这些掌握相关技术的P件公司实

行技术z{，想从外部=道获得相关技术X本就

行不通。

邓新h一门心思T了进去，为此付出了艰辛的

努力。面对前所%有的压力和E战，承r组织和技

信息技术领头羊
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术攻关任务的邓新h进行反复1验，通过1验的数

据、1验结果来确定每一/设计方案。他对每一个

分析数据，调1参数的来G去H，像着了}7的T

研起来，直到nI为止。他对现有MES及ERP进行深

入分析，结f一m计r对信息的支持M求，整理出

+单和物料在生产和经营过程的运转流程，以+单

和物料为主线进行信息g成，充分考;跟0节点上

的管理要素，d细考;周全$%差L。

+单跟0系统的设计开发成功，提高了工作效

率，为公司生产起到了保驾护J的作用。

 *+,-./)

邓新h干工作从来不讲Zc，一贯KK业业，

勤勤LL。

“涟钢现在困难重重，因为钢铁行业产能过

t，钢市形势严M，钢ZN=新低,行业利[微"。”

谈及现在的形势，邓新h坦言，虽然产能已经过

t，但是这几年我们在自动化领�，还是做了不少

的项目。在行业里面，我们应该苦练内功,不断=

新, 为公司的标准化管理、精益化管理、扭亏脱困

\]自己的力量。

只要是工作M要，邓新h不论是n热的O日，

还是\]雪夜，不论是公休日，还是节假日，一心

扑在工作上。同事谭P涟说：“邓工技术过硬，而"

面对急、难、N、重任务时总是冲在最前面，我们都

佩服他。”

多年以来，CSP平整2在非计r平整和多次重

复平整的情况，而MES系统只能在有计r下达的前

提下对L2上传的生产实x进行一次收g，非计r

平整和多次重复平整的情况下MES无法判断上传

的实x是确实平整产生的还是L2系统的误传，:

2产生重量异议。近两年的统计数据表明，因此原

因已经发生了20多次重量异议，给公司的声p和

效益带来了不利影响。

邓新h牵头成[了中心m群x群力项目，和一

炼轧厂技术人员一起，加班加点优化了MES、L2的

处理Q辑，攻q了这一技术难题。2013年6月项目上

线后，%再出现一起该原因引起的重量异议，该项

目也获得了信息自动化中心群x群力项目发布二

等v。

0123456

“邓新h同志多年RX于涟钢信息技术领�，

具备很强的专业业务能力和很高的专业素养，能

较好地解决本专业内的各种技术问题，是涟钢信

息技术的领头羊+”这是邓新h的科室领:罗S5

对他的评Z。

从2013年开?，邓新h主要u责钢后MES系统

优化及功能完 ，u责过程工艺参数产于产8判

定系统的开发研究工作，u责全流程质量分析系

统及VAMA3应T及+单L程系统的前期研究及

项目认证论证工作。

钢铁行业历来重视生产过程的自动化控制,在

过程自动化与管理信息化之间2在数字鸿,,:2

无法将管理同生产紧密结f,ERP等管理自动化系

统的应用效果大打折 。生产制造执行系统MES,

正是打通这一,>不可或O的手段。钢后MES系统

是公司关(的信息系统，对钢后的生产、技术质量

业务流程起到了关(的支+作用，但随2009年上

线以来，性能明显下{，对业务造成了不利影响。

邓新h是一个勤动W、肯T研的人，他结f其

对钢后MES系统的了解，组织相关P件及系统开

发、维护人员，a对钢后各MES系统长期以来对业

务处理2在制约的,>进行了深入细2的分析，

成[了中心层面的技术攻关组。

有时为了一个*难问题，邓新h日夜苦思U

想，V尽WW。不把问题解决好，他绝不X休。他及

时总结、分析出系统的不p，了解d结所在后，他

a对性地制+了改造方案。从四个主要方面入手

对钢后MES系统中加以改进和优化，项目实施后效
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果明显，获得了信息自动化中心2013年度技术=

新一等v。

2013年年初，210转炉厂210MES出钢计r3%

更新效率低，特别是在并发操作的情况下，容易:

2系统整体性能急w下{，n|Y机，严重影响了

210业务的处理。

通过层层分析，邓新h认为在数据结r设计相

对f理，但事物处理Q辑复R的情况下，影响性能

的关(在于事物处理时间，而MES的事物处理时间

与Tuxedo中间件的事物管理器关系密切，将业务处

理所分配的)2做了很大的限制。他提出不通过

Tuxedo中间件来发送;求，而直接通过Oracle的分

布J事物处理来获[响应的xy，以新的技术手

段重写了钢计r模~相关功能，提高了出钢计r

3%更新性能，提高了210转炉厂的生产组织管理

水平。

2250 MES系统的Z历查询功能对验证业务操

作的完整性及f理性具有十分重要的作用，性能

要求相对较高。长期以来因数据量大，并发用9数

多，:2性能低下，并发操作时影响到其他的业务

操作，因j及面广，优化难度很大。

尽管心里焦急万分，但邓新h一直在冷@地j

察和思考。迎难而上，他对影响因素进行了n[和

\选，找到了解决问题的手段，通过改$设计思

路，充分利用数据#性能改进xy。新的Z历查询

应用后，运行速度快，用9反应体验j好，有利于

操作人员对业务数据的跟0与分析，提高了业务

人员业务处理的效率。

 *#789:;<)

邓新h有着忠诚企业、爱岗I业、无私X]的

优j8质。

邓新h] “晚w晚_”的7范。他去年结w

时，正CVAMAY车板全流程质量分析系统及

VAMA3应T及+单L程系统开发之时，顾不上休

完w假，他马上投入紧张的工作中。

VAMAY车板项目是国家发改J、Y务部批准

建设的重大投)项目，也是我省重点产业发展的

重要项目之一。项目总投)52^元，达产后将年产

Y车板150万吨，销售收入预计将达100^元，其生

产的高强钢产8采用了全5领先的Y车板生产技

术，将为Y车制造业提3重量更<、强度更高、更

安全的Y车板。

在Y车行业用钢8种中, 数量最大的是板带

材,2012年Y车行业消Q板带材2350万吨, 约_总

量的56%。对钢铁业而言,不断成长的Y车板市场

“cl”可j。可`a好吃树难b。VAMAY车板对

公司生产的Y车板基板质量及质量追4提出了更

高的要求，Dc公司在VAMA投产前对SPHE、

LG510CL等钢种建[过程参数数据仓#，进行判定

规2的摸索、并将过程判定[入产8判定过程，建

[产8的工艺参数追4机制，为VAMA原料3应打

好基础。

a对项目实施时间紧、数据来2复R、规2建

[难度大等问题，邓新h及时组织相关业务人员

及项目开发人员，放g午休和双休日，加班加点，

确保了项目的~期投运。预判结论已经正J作为

质检人员对板c及钢$判定的依据，减少了基板

质量异议事件的发生，为及时发现生产过程的工

艺提3了手段，为生产的稳定性提3了支持，为提

高产8的质量提3了又一个有力的信息化工具，

同时为2014年全流程质量分析系统及VAMA3应

T及+单L程系统的上线运行打下了坚实的基

础。

2014年3月，VAMAY车板全流程质量分析系

统参数与实际数不e，因严重感冒打{a的邓新

hST，拔ha头，5着sx的身体就赶往现场。

他连夜组织有关人员进行故障d断处理，对系统

重新进行参数调整、调1，一直干到凌晨一点才回

家。
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直到2014年6月15日，华菱安%乐ieSY车

板项目举行f工投产仪J，邓新h才松了口气。

邓新h以实际行动Z行着对企业的忠诚。因

技术精g，有位“事业有成”的大学同学>多次(

他H槽，并V以高h优职，每次都被他+言B绝

了。邓新h说：“我d儿也不去，我的事业就在涟

钢。我!然选择了涟钢就选择了忠诚，选择了涟钢

就选择了执行，选择了涟钢就选择了X]。”质7

的话语道出了邓新h无私X]的i子之心。

=>?7@AB

邓新h是一位肯帮同事的热心人。

信息自动化中心]^通T室机务班班长j}，

在]^通T室从事通T话务工作，2013年被检查

Y上Uk五大绝d之一的lDmn{索硬化d。

oV传来，让这个<通工h的家庭U时l入了困

k。.p无情人有情，邓新h[F4v300元。他

说：“同事有难，大家都应该帮一把。”

一Q独R不是春，百花齐放才是春。邓新h技

术上毫不qr与保留，把自己所知道的一切技术

和同事们-流，探讨，把同事当作自己的s人，把

知识和技术当作共同的财富，与同事共进/，与企

业同发展。

他以公司自主管理与专业化小组活动为载体，

认真组织开展内培与技术经验-流活动，提高技术

人员整体专业技术水平。在做好本职工作的同时，

他还义不容u地做起传、帮、带工作。对新来的同事

总是不s其烦地帮L他们，将自己掌握的知识和技

术毫无保留地传授给他们，耐心指:年<人提高技

术水平。有人 意提醒他“自私”点，别到时候让人

w了ht。他3C着说：公司的发展!大家，一个人

的力量毕)是有限的，大家好公司才会真正好。

多名青年技术人员在他的帮L下uy成长，成

为公司操作能手和技术标]，其中谭P涟荣获了

“涟钢杰出青年”的 号。

在办公室里，经常能看到同事们bg在邓新h

周围探讨技术上的问题，大家说说CC，气u和7

.v。他就是在这样一个和7快乐的气u中与�5

一起攻q了一个又一个的难题，=造了一项又一项

_人的业x。

“邓工是个实干家，不 言表，但他的大W就

像一台高速运转的计算机，整天GH着应用新的知

识去攻q每一道技术难关。”他的同事由D点赞。

CDEFGHI

0着出差的机会，邓新h都会抓时间去当地的

书w“x”一些自动化维护方面的新书。他还非常

关注计算机维护方面的新技术，X据设备大~化、

现代化的进程，判断维护自动化、智能化的Z势，

不断储备信息自动化的前y技术。

学有所成，邓新h与他f作的论&《"板c连

z连轧生产管理系统的设计及实现》在全国性R志

《中国科技信息》上发表；他在实际工作中不断总结

写出的专业论&《钢铁制造执行系统的平台和]^

安全设计》被收入全国论&g。

路KK<其修u，{将上下而求索。二十年如

一日，邓新h执着地追求，无私地X]，|意=新，

用实际行动\造了公司新一代技术人员的崭新形

象，用智"和汗水}I着自己的人生ZC，用信息

化技术不断=新，唱响了一~公司信息技术人员的

奋斗之歌+
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陈奇福在一次公司举办的技术经验-流会上

发言，发言稿的标题就是《奋斗》。陈奇福为了公司

的兴�一直在奋斗着，努力着。

陈奇福的职业生 从运l皮带起/。“奋斗改

$命运”，这句话!如其分地体现在陈奇福身上。

一路奋斗一路歌

1997年，技校毕业生陈奇福分配到公司原热电

厂开皮带。

这是个简单劳动岗位，上班坐在g里，看住皮

带，~~开关，挺<松。但一个班下来，陈奇福的W

子*有点发"，他想：“就这么V下去J？”进厂第一

天，陈奇福就GH开了。

三天后，他再也:不住气了。他找领:说好话，

要求和#l工对调一下岗位。#l是个又累又;的

活。在他的坚持下，领:松了口。陈奇福成了#l

工。

当时就有人$%：陈奇福这小子#$，W子不

好c？但见他做事特别勤快，无论份内份外的事都

w着干，k斗A了他第一个冲上去，没事就1在主

控室里，帮着;<们做事，跑%，打下手，问这问g，

;<们也喜欢他，乐意.他。同事们还发现陈奇福

对控制室里的g台电W特别感兴<。有人操作电

W，他眼都不&地死盯着看。他觉得电W特别神奇。

几个手指敲敲(1，'标动一动，系统就做出一系

(相应的反应，太神了+陈奇福对操作电W的司炉

;<和仪表;<们)*得不得了。

为了掌握操作技术，他s心地求.;<，随身

带着一个本子，$细记下工艺要点和操作/+等，

在众多同龄人,读;-、言情小说时，他在涟钢:

书馆里65了第一本书：司炉读本。几个月后，在车

间.炉工操作比%中，陈奇福获得第一名。年底，他

正J当上了司炉工。g时候，一名新工人走上.炉

司炉岗位，~惯IM要5年DE的时间。陈奇福打破

了这一惯I。第一次正J操作“自己的”的工作电W

时，他的g份高兴劲简直就无法形容。

进厂第一年，陈奇福完成了职业生 的“三m

H”，从一名皮带工成长为司炉工，人们开?对身(

这位3头3W的小伙子/目相看。

陈奇福对电W的0}，有时候n|到了Fh不

思的程度。他购Y了V多关于计算机方面的书，异

想天开地~入一个神奇的%知Uk。很快，他就掌

握了一些简单的计算机编程技术和系统故障处理

知识。

他就像一台不知6劳的机器，:身有c不完的

劲，只要d里M要，就在d里忙乎。下班后，他常常

帮着车间做些表格，打打R。他还同时兼职车间�

支部书记，并两次获得公司“十4�支部书记” 

号。2000年3月，车间调陈奇福任核算员。他运用编

程知识，在电W上开发了一g内部经济核算实时分

析与控制程序，推进了核算工作的科学化、]^化。

这一年，公司原热电厂在他所在的车间召开经济核

算经验-流会，推广车间核算工作经验。

陈奇福的工作在更大范围得到认可，一个上调

)*+,-.
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厂办的机会摆在他面前。然而，就在他的职业生 

1回路转、一马平2之际，陈奇福本人*再一次做

出让人们摸不着头W的“不安份”之举。

2001年3月，陈奇福主动(;对调，来到仪表班

当上了一名<通工人。好好的机关不坐，*往班组

3，年少冲动d。周围人们发出这般感J的时候，陈

奇福的=+s友也44地为他着急，只是苦于无法

说服他。因为，别看他还年<，可看准了的事，拉不

回。

就这样，陈奇福没有像有的人@/的g样“平

/青5”，反倒“空{”到了仪表班，核算员6身一$

成了一名跟着;<7-后面跑的“学8工”。他的职

业生 再次从R起/。

在仪表班，陈奇福没时间考;这些名利得失的

事，他一头R入自动化控制这片深深的y9，在自

己b思:想、心;神往的技术领�摸索、T研。

2003年10月，陈奇福通过考1调入信息自动化

中心成为一名计算机控制技术员。在接下来不到两

年的时间里，先后参加了公司2#、3#、4#高炉控制系

统大修和180m2烧结机成8仓改造等多个项目。

2005年7月，陈奇福更是E起/控一体化的1点重

任，r任新组建的风机仪表与控制责任区主管。

<指一挥间，又过去了几年，陈奇福身为技术

主管，在公司铁前控制系统，已 得上是一位解决

系统技术问题的行家里手、技术精p。而现在，他又

开?职业生 新的设计。他说：“我所接'和掌握的

还很有限，有机会，我想v[到炼钢和轧钢g一C

去学习和6炼，积累一些经验。”也V，他的下一次

“H槽”已为期不u？

工作18年，8次转换岗位。解读陈奇福的从业g

>，我们看到了一o不安份的心。他自己是这么说

的：“总想做点对我来说有难度的事，特别喜欢技

术。”显然，这是一种E战~的性格，就像x=、冲浪

者们，这}人不愿意安坐在|地、1>上，?意地-

受阳光、和风@A，他们的B体内7乎C涌着D种

e情和力量，他们的目光xu,望%知的前方。

陈奇福出身?家，=+当年把他送进技校，;

望他早日工作，稳G一份工)养家糊口。他没有条

件去神奇的自然k历N，满pE战的冲动，但是，在

十里钢城，他把自己的E明才智运用到工作中，把

命运和企业的发展FG在一起，在辛勤付出的同时

提升生命的ZC，一o不安份的心也获得了满p，

找到了H依。

 我只是笨鸟先飞!

2011年10底，IJK阳。第-L“振兴M”全国

青年职业技能大%决%落下NO，代表湖南省参%

的陈奇福等4人成x均进入前20名，陈奇福获得全

国第2名，并被�中^、人力)2和]会保障部联f

授3“全国青年岗位能手” 号。

有人q彩，说：陈奇福，好样的+

有人不解，说：看不出来"，g么厉害？

陈奇福自己2依然是g一K33的C容。他说:

“勤能补P，我只是QR先R”。

我们并不相信他是一只“QR”。因为我们置身

于一个科学技术突RS进的时代，“T公0山”的传

说仅仅作为吃苦耐劳精神的象U留2于ZCx系

之中，而在技术uv日益ev的Uk上，z掌握的

科学手段更先进，z的技术更精g，z才能[于不

#之地保持领先的优势。

陈奇福当然不是一只“QR”。他E颖、内V，学

习(望非常强。他7乎从一I事就知道学习和知识

的重要性。在技校，他以全班第一名的成x毕业。走

出校门，他就\上了v外一条更加艰辛的自学之

路，|今.在这条WX小路上x登。

1997年，陈奇福开?参加成人高考。2005年、

2007年他两次报考中南工大工程Y士专业。2010

年，他通过中南工大P件专业研究生#9，成为一

名Y士研究生。

从技校生到研究生，一言难尽求学路上的辛
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=。陈奇福坦言：因为能力和精力都有限，他放g了

很多BC。他说：“成功?于失#，得到?于放g。”

歌Z、]H、花前月下的7[s\、相对安]的

机关工作，心爱的像机[[陈奇福放g了很多。

在信息自动化中心，他ru的工作任务异常G

重，常常M要加班。为方>他休息，领:为家住娄底

的他v[到一间^舍，但他除了上班，就1在实验

室里学习和进行实验操作，所以他干_在班里安了

个_。可是，2009年，为了读研，陈奇福在长1和人

f`了一g房子。难道陈奇福有分身术不成？说起

来真e人难以置信。

原来，中南工大的a程安L在两个双休日。每

周五晚上，陈奇福忙完工作上的事，搭上夜班a车

奔往长1。上两天a，周日晚上.厂。第二天，他重

又精神bc地出现在自己的岗位上[[回顾g段

求学的经历，我们仿佛看到了省会长1和涟钢之

间，公-车站、(车上，g个V小、d独的L影。

一只R，也V在荆棘e中，它起R的环k很差；

也V在低f的g地，起点很低。但只要心有^天，并

"?终保持Rh的冲动，勇于奋力往后一i，5j

k开:l的空气，它最终!定可以h入Rh的行

(。~c空气动力学原理，R行器的速度与气流O

力[正比关系，速度m快，O力m大。所以R行不但

M要时时校正方向，还M要增进动力， 于驾驭气

流，6Ljm获得气流的举力，才能mRm高，mR

m快，mRmu。

从陈奇福的成长g>和人生的意义在于奋斗，

还有“QR先R”的动力学原理，我们领s了奋斗不

息的人生n富的o学内p。

奋斗收获快乐

D金>经说过“奋斗就是生活。”人生离不开奋

斗，只有通过奋斗才能成功。

一个从周一开?就qr周|的人，和在星期天

晚上为明天上班而心烦的人一样，只能s有t白的

人生。这}人O乏力量从流u的时光中发现和=造

爱与美，他们把生命本身当成自己:重的ur，气

vww，xy地消Qh一生。

而陈奇福说：“工作是一种-受”。

计算机技术和仪表维护听上去是很奇妙的一

个工作，但是，随着公司发展y大，近几年大~技改

项目自动化技术的应用比Im来m高，技术难度m

来m大，理顺、维护和不断完 、优化整个铁前系统

的自动化控制]^，是一项无比zG的系统工程。

新建6号高炉是涟钢从200万吨发展到400万吨

的关(项目，也是自动化技术最先进的项目之一。

但在2006年发生了4起风机事故停机而引起大高炉

{渣的重大事故，给公司的生产经营造成了7大M

失。陈奇福和公司原热电厂的技术人员一起，经过

多方查找)料、d细分析比较、科学分析计算，提出

了采用小风机向大高炉|风的建议，并从控制xy

制定到设备选~、功能规格书编制、P件开发、安装

调1全程参与。该项目技术为国内首=，通过1验

验收，仅此一项每年就可为公司减少M失738万元

[[ 2008年元月份O'期间，公司生产生活用电

特别紧张，为了防止低温引起/量管道}RM$而

影响TRT机组的正常运行，陈奇福带领4位同事24小

时吃住在现场，对高炉2台TRT发电机组实行24小时

G流特护。他们冒着~骨的\风对关(/量点的管

道采用|绳保+，自己烧热水定期对[压管道进行

加热处理，确保了2台TRT发电机的正常运行[[

在r任技术主管的这些年里，陈奇福参与了数

十个大小项目改造，在日常管理与维护中，所完成

的故障处理、改造设计、实验制作等不计其数。他常

常连�数日吃住在现场，通-达旦忙碌在机房、主

控室、实验室[[

往往一个项目下来，陈奇福的K黑了，眼�f

进去了。苦J？累J？陈奇福回#人们的*总是g

副3&的C容。

这是一种发自内心的幸福的C。自动化控制系
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统的安全、高效顺行，是他C容最好的注脚。付出劳

动，-受工作。陈奇福以一个<通劳动者的平常心

%，̀ 行着s高的职业精神，收获着成功的喜悦。在

紧张的工作中，陈奇福还如愿以偿地收获了一份7

[的爱情。

2009年8月，公司7#高炉 l控制系统开发调

1,陈奇福连�加班两天两夜。早上，系统调1正常，

白班职工开?接班了。他又累又困，!坐在地上。"

#和9度的6劳c他K色$白，看上去%人。但是，

就在这时候，有一只白&的手把一{热乎乎的小'

*子(了过来。他看都没看，就在这只手上一口咬

下了一个*子。一直等着他吃完所有的*子，这只

手才收了回去。

这个)给他*子吃的人名叫李*。当时，她是

7#高炉主控室新来的一名女大学毕业生。现在，她

是陈奇福的爱妻。

陈奇福对生活充满爱与美的想像。多年来，他

操作了无以数计的仪表，但他最先喜欢上的精密仪

器，*是一台“+,”像机。90年代，陈奇福结识了涟

钢“&镜头”的一帮-影艺术家，画面的TU，光与

影的奇妙$化强v地@引着他。在“;<”的指:

下，他.情于山水自然之间，求索在钢铁r:之中，

尽情-受生活，8[美的营养。

有时候，他思考工作和生活的关系，认为技术

Uk最初的/本就是大自然，而技术的最高kkF

艺术。因为这种独到的s性，他对技术工作、对生活

的爱深刻而0x。

我>经k1到他的一j发表在R志上的作8，

画面上是公司生产区夜l，2a!映，3如4T5

6的G星。我努力想象他5-这j作8的过程：他

在涟T两7行走，1:发现和TU理想的画面。后

来，他的镜头对准了高炉，炼铁的g片生产区。他调

好三角'，仿佛给人生定位，把像机安放在一个稳

;的支点上，调好焦和光圈，l色;;清8起来，同

时[现出层次分明的9深。这时候，他发现镜头里

的一切太美了，他为自己�找到的美而:;，情不

自禁地<下像机，向着前面g片厂区走去，一/一

/走进自己的作8，.入到=>的工厂夜l，成为

公司y美画$中不可分?的一部分[[

对陈奇福来说，人生不是_满@A花的途径，

每天都是奋斗。

奋斗到底终会成功

陈奇福的经历告~我们，一切的外在因素都是

次要的，重要的是自己是v有奋斗的意志，只要奋

斗到底，终究会成功，命运自然会随着成功而发生

转$。

陈奇福自己好学，也乐于.人。信息自动化中

心很多技术骨干和干部都是他的8,，人 “1B

军校校长”。

“为了理想，我们要务实进[实干，这是奋斗。

我常和8,们讲，学方法比学知识重要。”陈奇福

说，知识是学不尽的，但掌握学习方法后，就能很快

学到知识。

陈奇福常常告~8,，人的一生是!自己的双

手去=造的，美好的生活也M要自己去营造，命运

也掌握在自己手里，每个人都是自己%来的主C

者。他利用自己的-影特长和多年实`经验，:&

并D地编写关(设备操作与维护手E，同时在责任

区专门搭建了一个实验室平台，通过实验室讲解和

现场故障处理，培养8,们的动手能力。

每次接到项目改造任务，陈奇福都会带着8,

们一起检查管道、设计:(、调1仪表，告~处理故

障的方法和原理，帮L他们nIL后的工作原理。

这样带一两个项目后，8,们就基本能独当一面

了。

因为不i不F地奋斗，陈奇福收获多多，他先

后获得了公司劳动模范、娄底市十大杰出青年、湖

南省青年岗位能手、湖南青年五四v章、全国劳动

模范。
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阿福是一个叫起来非常顺口的名字，在单位

里人人都喜欢叫他阿福，他就是冷轧板厂精整电

气作业区电工班班长X志福。阿福，VV的个子，

有一双会“说话的”小眼睛，地地道道的株洲G子。

人非常7实，工作中话不多，做事*非常努力，在

他身上有着我们湖南人的一种精神，吃得苦，耐得

烦，H得I。

吃得苦"工作中24小时随时待命遥

一阵急促的电话A声q醒了睡梦中的阿福。

电话里的g一头，平整电气点检员王振!焦急地

说；“阿福，今天平整机的生产一直故障不断，主驱

动老是H，9开?白班是一两个小时H一次，到了

中班就是每$钢H两到三次，现在是m来m频G

了，已经完全不能正常生产了。”

突如其来的3况让阿福X本来不及细想，他

在电话里告~王振!自己马上到，同时让王振!

马上通知平整技术员唐会G。

“这么晚了，出了什么事，这么急。明天白天去

不行J？你这不还在家休年休假J？”阿福的妻子

非常心Z自己的0p。

“就一点小事，去去就回，你放心H，把你&醒

了。”阿福<<地在妻子的9头上J了一下。

“路上小心，K车;点。”

“好的。”

阿福连忙j好^服，就往单位赶。

阿福的故事

在我们的身边有很多的普通人袁 虽然平凡却坚持梦想袁他
们的故事袁他们的话语袁虽然简单却充满力量遥他们让我们燃起
心中的希望袁让我们离梦想更近遥 要要要题记遥
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来到生产现场，阿福和技术员唐会G一起d

细地向王振!了解了生产中0到的故障情况。

主驱动H的故障以前也出现过，原因很多，一

般情况下，只要在电气室复位就可以了。但像今天

这样，H了又复位，复位又H，而"是非常地频G，

这真还是第一次0到。看到这样的情况，阿福心里

也很着急，毕)平整机的生产一停下来，整个冷轧

的生产都会受到影响。自己身上的r子不<d，!

"得马上找到原因，尽快恢复生产。想到这些，阿

福不!有半点松懈，[刻和大家一起，分工f作，

开?了对故障的L查。

阿福和王振!对所有可能2在故障的接近开

关和限位，对连{条件又重新进行细2地检查，同

时技术员唐会G也在机房对故障代码进行核查。

v分L秒，尽快找到故障的原因是现场每一个人

的心愿。

终于从机房里传来了好消息，在故障代码的

核查过程中，通过监控P件查找到了$[机高压

(离板数据2在异常。但紧接着，又0到了新的问

题，通过对电路板的检/表明，长时间的工作，线

路和电器元件已经出现了老化，c得电路板一下

子不能得到有效的修复。最为棘手的是现在又没

有备件。阿福赶紧向领:;b。通过和F,单位的

,通和了解，所M备件!好M钢有，这让大家H着

的心终于放了下来。事不Nj，!"去M钢把所M

备件@回来。于是阿福连夜驱车前往M阳，直到早

上7点终于把所M备件@了回来。

虽然是一^%眠，但阿福的心*\实了下来，

看着已经正常工作的平整机，他的K上露出了k

慰的C容。

耐得烦"敢想袁敢干袁做更强大的自己遥

“阿福，你看这O头，才用了多久又$了，质量

真不行，O着O着，O头里的a头就!了，一定得

想个办法，改改。”罩J炉看a工^华@着已M$

的O头，一K无P的说。

“是的，我们也关注到了，确实有质量的原因，

但操作工也要精细操作，在拔O过程中也要细心

点，a对你们提出的问题，我们也在想办法改进，

关于更换Q丁O头的f理化建议我们已经开?着

手实施了。”阿福非常诚L地说。

“g一定得抓紧，这一$就是几个，更换又麻

烦，已经影响到炉台的正常工作了。”̂ 华心里还

是不放心。

“好的，方案已经定了，这个月就抓紧时间把

所有加热罩的O头更换h。”阿福点了点头。

罩J炉加热罩与炉台的连接是通过Q丁O头

来连接的，频G的拔O，c得Q丁O头的MV相当

大，这里面;然有操作工责任心不强，在拔O过程

中不注意，造成O头M$的原因，同时也有生产环

k的因素，以及O头本身的设计Ol。正是由于这

些*j原因的2在，造成了Q丁O头每年消V2

高不下，无形之中也加大了电气维护人员的工作

量，所以，提高Q丁O头的c用R命也成了一件D

在眉S的事情。

罩J炉一到O天就是一个大a炉，温度高，行

车运行频G，高空落物时有发生，现场工作环k着

实让人“吃不消”。罩J炉有48个炉台，要对所有加

热罩的Q丁O头进行更换，工作量特别大。

因为生产任务紧，生产又不能停，也就不可能

给阿福留有充T的时间来更换Q丁O头，所以阿

福只能带领大家利用装出炉的间b时间来更换O

头。更换O头的过程中确实2在很多困难。再难也

要q服。第二天一早，阿福带领班员开?了更换Q

丁O头的工作。经过前期的准备，换上的Q丁O头

由以前的单a改为了现在的22a。O头的更换并

不<松，Q丁O头上方的编码连接器的U口M要

重新对接，要|线，重新接线，在接线的过程中有

颜色的区分，整个过程不能有半点马虎。有时9换

上的O头，不一定就[刻能用，因为2在线路老
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化，接'不j的可能，所以一定要耐得烦。更换完

每个O头，都要进行!要的检/，只有完全f格才

能通过。

在这一个月的时间里，阿福和大家一起，冒着

高温，w时间，抓进度，终于完成了罩J炉所有Q

丁O头的更换工作。

看a工^华向阿福树起了大V指：“阿福，辛

苦了，真没想到你们在工作中这么耐得烦，每个细

节都做得这么好。也确实，如果在工作中，耐不得

烦，又8么能把工作做好P，向你们学习。”

阿福WX着9头上的汗水，K上露出了会心

的C容。

通过这次更换，Q丁O头的备件消V大大{

低，阿福和他的�5也因此荣获了冷轧板厂f理

化建议第一名的好成x，这也是对他们这一个月

的辛苦付出最好的肯定。

霸得蛮"只想把工作做得更好遥

平整机入口钢$准备站的废钢小车是!线Y

5动的，一直以来，由于在设计上的Ol，在c用

过程中，常常因为行车{运和操作不当，线Y被Z

$的事情经常发生。有时一个月就发生了3次。不

但操作工叫苦不[，电气维护人员也很苦恼。

杨卫国是平整机的入口工，是一个工作多年

的老同志，为了这件事，可没少向阿福提建议。

“阿福，干_把g个滚\改了，把线Y换成T

条H。老这样下去，不是个办法d+”杨卫国心急a

]地说。

“杨;<，你w急，我们在想办法。关于滚\

的改造，我们不是没有考;，我们也在向领:反

映，但场地^小，因为一些*j原因的2在，滚\

的改造方案并没有通过。我们现在也在积9地�

找其他更加有效的办法，一定在近期把这个问题

解决。”阿福/有成_地说。

“g就好，我就r着这一天，不然这工作干得

真G心。”杨卫国点了点头。

“杨;<，你放心H，就这几天，我们就会着

手改的。”

“好的，要抓紧d。”

虽然更换滚\的建议没有被采[，但阿福和

他的伙J并没有因此放g。一直以来，他们都在现

场GH，一起Y量，一起做着61和摸索，过程u

没有想象中的简单。有人建议改道，有人建议做个

防护罩[[但很快就被一一v决了，有的是行不

通，有的是成本太高。

g体的智"是无5的，办法终于有了，在平板

车的(部加一个TG，把线Y;定在TG上，这个

办法!简单，又实用。而"c用效果非常好。改后

的3个月里，再也没有发生线Y被Z$的情况了。

阿福C着说“有时在思想上真要H点I，才有

好点子。一点#折就放g，xu也不会成功。”

冷轧精整电工班，已经 渐成为冷轧板厂的

一面旗帜，时刻`承“能吃苦，能打硬C”的信念，

营造了一个�结奋斗的�5。他们用自己的实际

行动}I了一个优R�5该有的干劲与e情。阿

福作为这个�5的主心骨，就是凭着身上这-“吃

得苦、耐得烦、H得I”的干劲，为这个�5注入了

新的活力。在大家共同地努力下，-出了一份a亮

的成x单。
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被棒材厂棒一线职工p为“福将”的大班长谭

%G，年初从轧钢,作业区调到了轧钢b作业区。

今年1|7月b作业区-战-c，内部评比连�-

个第一，多项指标刷新该线历史记录，7个月累计

轧材163648.5吨，m计r11611吨，轧制中废及轧

制故障时间大j下{，其中6月轧制中废仅2.5支，

7月份故障时间仅5.67分钟/千吨钢，比计r{低

一半有X。棒一的“ef”们谈起这个生产明星，几

平到了}信的sQ地/:“谭领:是员福将，气场

p，到d里d里!大。”

勇担当#海雨天风独往来

大伙f 的这个“谭领:”其实并不是什么大

领:，只是一个作业长L理，也叫作大班长。说是大

班长，实E*还不如一个小班长，这只是一个敲(

f的配角。然而正是这么个无E少势的“S将”，在

棒一线d起阵阵波涛，人如其名，%过eGGy。

2012年算起，谭%G所在}作业区全年生产

勇L该线第一，这个披坚执|，当2首功的干将*

e然地不计名利。2013年其班组再次卫f。2014

年，他勇E重r，不带一]一g走马直{生产力量

较x的,作业区。有人很不理解，说他:“不要荣p

也就算了，何!老是从ih往ih里HP？”他只

是一C置之，结果这ih又被他$成了今人)*

的ih，这一年,作业区打了个N身C。今年他又

是挥一挥^j，不带走一片5彩，去了b作业区，1

|7月b作业区又是-连胜。“事了A^去，深k身

与名。”这份能耐，这份m然，8能不e人I{神

明， 为福将？

重表率#壮志奔腾先著鞭

今年3月份的《涟钢报》刊过一篇稿件《实干，

从自己做起》，报道的正是他实干带头的事>。他

有一句口头l:“喊破m子不如甩开膀子”。士不

率，2不从；身不先，2不信。从加热到X轧，从中

轧到精轧到红样，轧钢线上d里有N情，d里就有

他的身影。2014年8月的一天，,作业区组织大换

c。生产现场热浪]人，由于劳动量大，挥I如雨，

这个咬钢n铁的硬汉也中G倒下了，F,们-手

八脚把他o到休息室。他一醒来连{几,十N水，

坐了十来分钟，pp:过神来又一头R进了热浪

之中，换c现场又出现了他不i的身影。

在上UV之初，美国l入严重的经济~机，有

一q叫“y9r干”的%马，凭着它x不服输的s

强斗志，e活了美国人消:的意志，c其经济很快

复m，成为UkH主。尘z多年的棒一线，重新起

福将的 气场!

题记：领导力来自权力之外袁只有逆境时袁才需要真正的领导者遥 作为

真正的领导者袁重要的不是权力袁而是对责任的担当曰不是耍威风袁而

是做榜样曰不是玩忽悠袁而是想办法遥
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业精技强即奋斗#提质增效带头人

他叫吴雄杰，被人s切的 为吴工，tu的

v色，&&的眼镜片，讲着一口让人难以听I的

“\料”<通话，已经在电气技术的岗位上艰苦

奋斗了22年。

从2014年进入冷轧板厂参加工作，吴工一

直u责=轧机组的电气技术工作，生产是v稳

顺，电气设备是v运转稳定，生产效率是v2在

提升空间，一直是吴工用心T研的a题。他每天

早晨比别人提早40分钟到达生产现场，向操作

冷轧电气人

光洁锃亮的钢卷袁厚薄不一的板材袁在酷暑高温下袁在密不透风高速
运转的厂房中袁每一滴汗水袁每一份辛劳袁只为尽职尽责袁只为美好的明
天而努力奋斗遥 要要要题记

复后0上钢市的OTUV，而其*重振雄风，老厂

换新颜，这不正是得力于y9r干J的榜样力量，

这是一种X形的能量，一种C得棒一职工_`的

正能量。

有办法#攻艰不是难堪事

见到谭%G，就能从他坚w的目光里感觉到，

这是一个无坚不x的铁汉，这就是一个人的气场

对他人形成的影响力。他的确是一个可以“把信送

给加Cy”的人。在困难面前他从%低过头。只要

精神不Tz，办法总比困难多。这是他常挂在嘴(

的话。

他先后攻q了轧制{20规格节p不均M，{

22、{28规格成8易产生波浪t等一系(生产,

>，c棒一生产日Z稳顺。打铁还得自身硬，多年

的经验加刻苦T研，练就了他一手过硬的z|钢

生产技术。成为该线少有的于全线无}区的全能

~人才之一。在生产过程中，无论d个岗位出现故

障与XY，他能快速判断，果断处理。2014年6月20

日，他发现6#机出口有异常，但轧钢骨干及岗位工

检查后都说没问题。他坚信自己的判断，说XY就

k于连接U内，并果断指挥停机处理，~除了故

障，无形当中化解了一次较大的生产事故，大伙对

他尤为信服。

t人5:勇将不如智将，智将不如福将。福运

之人!有福运之气。而真正的福运之气全凭自身

=造。r当、榜样、办法这三要素正是福将谭%G

$n[福，q难制胜的强大气场。
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工和C班人员了解生产和设备运行的情况，十

年如一日，设备就像他一手带大的V子，他了解

它们，/护它们，并不断的开发和�展他这些可

爱的V子们的 能。

2014年，随着市场形势的日Z严M，进一/

= 增效成为冷轧板厂生产的首要目标，G头

机组=轧线一直受原料8质及生产线设计等各

种因素的限制，成材率指标难以提高，该厂生产

成本2高不下。厂领:组织各m骨干会议开了

一次又一次，可推进的各项工作实施效果并不

理想。E话说得好，没有金9T，别s!器活。吴

工自信满满，凭着多年来对生产线的透彻了解，

他大"带头实施《=轧FGC产8&度控制及产

8带头长度后�跟0》项目，c带钢$规格时

（FGC）m过目标&度的带头长度n%了10m，大

大提高了成材率，并c该带头长度输入二三m

机系统参与下一道工序的控制，[得了j好的

经济效益和]会效益，减小了由于带头长度&

度m标造成的质量异议，年=效128万元，此项

目获得了公司2014年度科技进/v三等v。

获得了公司和厂里的一2肯定，吴工干劲

更p了。2015年，=轧线为了全年完成158万吨

的产量开展全线提速技改活动，=轧线在现有

的8规与生产能力的制约下，要想完成2015年

年产158万吨的产能几乎是不可能的。为了c技

改项目成本{到最低，生产线 能得到充分=

"，吴工牵头对=轧的三个制约,>：a机段、

中^段、轧机段进行程序与工艺优化，提高了生

产作业率，c每一$钢在生产线上运行的时间

n%了约30秒，提高月产能约10000吨，年=效

益2000多万元。

凭6着R实的专业技术和对现场设备的透

彻了解，吴工开展了一项又一项攻关，获得了一

项又一项,荣。=轧线投产10年来从%发生过4

个小时以上的控制系统和主电机$频器方面的

重大故障，这是业精技强的吴工和所有电气人

付出的最好回报。

勤劳实干即奋斗#汗雨一身乐其中

因为项目Y备期给大家上了大半年的a，

于是都 向w华为向老;。向老;性格#$，务

实从不I扬。用他自己的话来说就是，\\实实

去现场做实事比夸夸其谈更自在。每次见他，故

障w修肯定第一个赶到现场，检修开机绝对留

到最后，一身铁%红的工作服常年&一半、干一

半，7一半、灰一半，他u责点检的炉子段被C

 为“%Q'@房”，每天“('@”的向老;*

乐在其中。

身为班长，向老;更是事事不~吃苦冲在

前。WX环形]^改造，向老;带领班员开展]

^线路)设工作，把原先可外J的工作都承r

下来，提前将1万多i电Y、DP线和光*线)设

到位，不仅节省了20多万元的施工Q用，而"确

保了]^改造和年检工作都在计r进度内如期

完工。20多天的施工期，向老;白中班连上，义

务加班最多。WX实施X.感应器修复项目，因

为X.是整条WX线的心;设备，ZC千万元

的X.及配g设备不能出现任何意外。受限于

作业空间过于^小所以全程更换X.感应器只

能有一人作业，技术不过硬的不能上，工作马虎

的不能上，向老;*自告奋勇站了出来。没想到

这一T就T了整整7天，现场到处充+着~耳的

,音，X,的X温-.着皮v，施工环k又;又

t，T到X.底下{+着作业，而头和手/2M

持�o着t线、接线。为确保工程进度，向老;

整整-天每天作业十X个小时，累了q口水p

事休息再上，勤劳实干感动了现场所有人。

2014年向老;u责的WX电气设备运行j

好，全年共有6个月为R故障，几百i长的WX
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生产线平均月故障时间仅为30分钟，=造了新

的V录，2015年上半年4个月实现电气R故障。

这些闪光的数据，就是勤劳实干电气人努力奋

斗-出的最4成x单。

团结刻苦即奋斗#快速响应是本能

“一X_0"，难129y，众人r34，开

动大5?[[”正如歌~所唱，在如今市场严F

的形势下，只有高标准的专业素质、�5紧密分

工f作以及全员快速响应的服务意识，才能为

企业=造更多的ZC，v=更多的效益。

不管是周|、节假日，或是凌晨，电气人养

成了24小时手机不关机随时/命的习惯，只要

电话声响起[马奔\现场。同时u责5条机组电

气设备运行维护的精整电气骨干平时加班最

多。记得有一天晚上12点多，9睡下没多久的班

长X志福就接到了C班人员的电话，反映平整

轧机无法正常校c，他和技术员唐会GR快地

赶到现场，向操作人员$细了解了故障现象，并

核查了HMI画面的异常信号，最终确定是因平

整轧机67位置传感器问题。位置传感器安装

在轧机677||体上，位于轧机下方，平时不

易点检。为保证尽快恢复生产，X班长与技术人

员、C班人员一起，不顾现场7N的EF环k，

二话不说直接{起轧机7|`板，马不停8对

位置传感器进行t除、清B后，重新安装定位，

在\]的深夜奋战了一个多小时。虽然最后每

个人身上、K上都是7N，铁%红的工作服已经

完全看不到本色，但大家心里*觉得特别\实，

有成就感。

今年7月份的一个周六，因外部原因:2冷

轧板厂全线H电，各机组16名电气人在接到电

话通知后15分钟之内全部赶到了生产现场。大

家分工明确，9然有序，X据应急预案标准流

程， 一L查，恢复现场电气设备控制，在%%

的一小时内全线全面复产。WX机组电气区�

工程;:;，虽然是一个已经成家并有小V的

女同志，因为自身工作的特,性，经常M要晚上

加班，但她都一一q服了。记得有一天夜晚，现

场电话通知说WX线出口段有故障，无法正常

生产，要她[F到单位进行处理。当时她的儿子

正发烧在23住3打a。接到电话后，她二话不

说，将V子<给老公，马上赶往单位处理，等处

理完单位的事情已经是清晨5点钟了，回到家老

公C 一家三口都上了一个晚班。

这就是奋战在生产一线平m的冷轧电气

人，八小时内外都将企业的生产牵系心头，x写

着一首首勤劳实干、I业X]的奋斗之歌，不M

要太多的豪言y语，不M要C花掌声点=，在自

己的岗位站好岗尽好责，每一/都坚实无比。在

企业转~发展的建设中他们y发出全身心的光

和热，随着一$$光of亮的钢$，一张张整齐

如镜的板材，与奔波在各岗位的F,>?们并

t作战，\上旅途\上U程，一起为公司美好的

明天扬5uJ。
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大@大T，2于爱的汇b。

大美无言，因为心的X]+

]会因爱心而和7，人间因关>而美好，Uk

因爱心而圆满+

“天气冷了，g些家里条件困难的小b友们又

能j上AA阿B们送来的新^服了。”2014年11月8

日，罗湘圭和志愿者们把Yg到的一百多公C重的

^服打*，邮D给了贵E省松aFG自治H1石I

小学，她说有了这些^服，1石I小学的V子们今

年能过个+]了。

2014年10月底，她在]上看到一组:片———这

所小学的V子j着断底的5J和%]被}得KK

发b，}在.室的角落[+。:片中V子们q望温

+的眼神'动了她的心。在调查核实情况后，她发

动娄底“爱心家园”的志愿者们设[了一个受4点，

号召爱心人士4^4物。

%%几天，“爱心家园”就Lg了一千多件^

物，有秋^、秋]、SM等。

罗湘圭是信息自动化中心一名职工，也是娄底

第一个s间公益组织———“爱心家园”的=?人。她

xr和组织大小活动上百次，多年来YgzL)金

十X万元、̂ 物上万件，4N给困难学生家庭和]

会福利3等机r，爱心p><及娄底各H市区。她

先后被评为“娄底首L十大杰出爱心人士”，红十字

系统全省“博爱之星，十大杰出志愿者”，并被推O

(入红十字系统全国抗Pz'优R志愿者候选人。

是什么力量支+着罗湘圭为公益爱心工作投

入这么多时间和精力P？

遇到困难#幸亏大家纷纷伸出援手

长着一副QQK的罗湘圭有着不幸的身U，收

获过大爱，并为大爱而真诚回报。

2005年，=s因工故去，+s离家出走，<下她

和还在读中学的??，20岁的罗湘圭经历了人生的

低谷。在她最困难的时候，是公司爱心人士出手相

L，V多认识的、不认识的好心人都为她4v4物，

爱心如f水般涌来，帮她和??1过了难关。她的

笔记本和QQ空间上都记着别人对她的帮L，她说她

要将这些xu记在心里。

时|今日，罗湘圭回_起这些年的点N，她.

是不住地h眼I。“当时只有20岁的我，多亏了这么

多爱心人士的帮忙。”

传递爱心携手助学

在得到了大家的帮L后，感动之X的罗湘圭决

定将这份爱传(下去。

罗湘圭经过多次的走'和调查，发现在身(有

这种一些特,的V子，他们生活在因.因故2 的

家庭，他们的=+，或者早早因$.或者意外失去

了生命，或者因为多年的.P折H，只能将生活的

重r压在老人早已t~的R^上，还有小VST的

/膀上，而生活在这种家庭的V子，因为家庭经济

%&':
 !"#$%&'()*+
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困难解决不了学Q（高中）、生活Q的问题等等，被

DU学，小小年V就要tu起家庭的责任。应该给

这些V子一些fw和支持，让他们在VO的家庭

中，-受家的温W。

在2004年，她成[了娄底第一个s间公益组织

“爱心家园”,]名叫“一X阳光”，从此，用一oY爱

的心去帮Lg些比自己更困难的人。“爱心家园”6

L志愿者和全]会的力量帮L 困V子上学。

奋斗是生命的支!，成功的方法，理想的保证。

真正的人生，以s高理想的确定为?点，以艰苦奋

斗的心%为支+，在生命的全过程中，奋力前行，爱

心L学成为罗湘圭投身公益事业的重心。

工作之X，帮L他人就成了罗湘圭的“主业”，

爱心义Z、L.、4v[[罗湘圭的身影出现在很

多M要帮L的人的身(。到目前为止，她和她组织

的志愿者们)L的 困失学儿Z达100X人，累计

4N各}物)ZC数十万元。

罗湘圭的志愿服务，给V子们带来的不仅仅是

物质上的简单4N，更多的是身心健0方面的收

获。“我们)L的V子大部分家k \，他们内心都

很自[。”她说。为此，罗湘圭的�5还专门成[了

“知心b友”小组，专门u责平时与V子通信或通电

话，引:V子乐j面对人生，让他们知道有人在关

心他们。心>感e的小b友们总会给罗湘圭写信或

者画画，为此她经常收到受L学生的D信和N画。

“如果没有AA阿B们的关心)L，K~我早

已失学了+”就读于双1H{石I\美学校的学生

王\婷，e动地*说着好心人为她%Q治]眼$和

无偿)L的 举。

王\婷出生于一个不幸家庭。2001年，她的=

s不幸Y上了^d，不久X手C去，将70多岁的_

_、��和4岁的>>-给了>`7个月的+s。

2002年出生的小\婷Y上了先天性x智和近视，视

力仅0.12，学习生活很不方>。随后，伤心过度的�

�也离开了人U，本已V破的家庭更如雪上加a，

苦不]言。无P之际，小\婷的PP被D改b，带着

小\婷来到{石I车Nr，和{=一家共同生活。

但{=家中也不pT，还有一个年事已高的老+

s，PP跟{=结w一年后，又生下了,,，家中举

/艰难，{=只好外出打工N生，以微"的工)维

持一家人的生活。

小\婷的&0引起了]会上的广泛关注，多年

来一直)L该校的娄底“爱心家园”园长罗湘圭得

知这一情况后，与公司信息自动化中心女职工c日

红开车将小\婷接到娄底眼科23，全程0护治

]。眼科23为\婷进行%Q治]，还N送一副

1000多元的专业J正眼镜。\婷0复后，特意打来

电话2B。

“这声SBBT让我U时感到我所做的一切都是

C得的。”罗湘圭说。

 爱心家园!策划执行公益活动上千次

奋斗，是一种获得，同时也是一种de。>@着

e情奋斗，人生会$得n富，精彩。

在“爱心家园”组织的众多公益活动中，2008年

“f2抗Pz'”义Z活动让罗湘圭x生记_难忘。

心手相连同系一H，Y难之时更见真情。四2

f2强v地P，让u在千里之外的罗湘圭分外g

心。地P发生的第二天，罗湘圭就接到娄底红十字

会的电话，告知她现在红十字会人手不p，想;她

帮忙接听热线电话，并组织一些L4活动。

一方有难，八方支h，举办“f2抗Pz'”义

ZL4活动，娄底人sooi4解j，向'区群众

X]爱心。整个“爱心家园”共Yg v10万多元，

一次性全部汇到了娄底红十字会的k9上。

2014年4月初，罗湘圭接到涟2安平I特岗.

;的电话，告~她所在的r小建于上UV70年代，

该校的al30多年来一直没有更换过，因为c用时

间过长，早已破m不]。她接到电话的第二天，就组

织志愿者去学校落实情况，看到这批l子比20多年
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家乡有一n老o树，p内全空，三百年不倒。]天我去看

它，<计再也找不到比它q，r|比它深，伤口比它多的树

了。它干枯得像堆s随时会起a，老t得6向一(7要倒了。

然而就是这样一n树，一旦天气$+，它的r|、它的伤u、

它的老t3%全不见了，它$得n满起来，+着v叶华`，一

jkk向荣的l象。每次见到它，我内心都涌起不小的Pk，

我不知道涟钢是不是这样一n树？岁月之T将它日夜wB，

命运之G将它长期x压，钢市空气之E化，能2阳光之y微，

)金水分之z乏，都没将它x折。!的是什么？!的是v叶对

X的情意，!的是X的抗\抗$能力。X深才能叶D，n有自

己努力{实基础，才有'|天际的j膀。

棒材厂是涟钢大树上的一X老}，年<时，它为涟钢,

来双菱^z|钢4质v的~�。年老了，它绝对不想为涟钢

 
Z

[

叶
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前自己上小学时还要差。为了让V子们早日用上期

/已久的新l子，她[F承=学校一定在5月份以

前让V子们用上新l子。当时伙J们觉得她太心急

了，r心落实不了这个承=。而她回到家后连夜做

方案，以每一个l子100元方J让大家认4，并c;

大家s自去体验给小b友换“新l子”的喜悦，得到

了广大热心志愿者的响应，并联f了涟2]志愿

者，在两周内Yg了近7000元爱心v。

在她的带领下，十年来，“爱心家园”xr执行

公益活动上千次，志愿者人数也从当初的十几人增

加到现在的300多人。而罗湘圭也把自己工作之X

的所有时间都X]给了“爱心家园”。

透明"善款 来去可见!

在爱心义Z方面，罗湘圭的做法赢得了众多]

友的 赞。罗湘圭所组织的爱心活动，不管是义Z

还是4L，都推s全程“透明”的原2。@义ZL4

来说，其活动细节从头到}都会在]上公布：如在

]上发 Lg义Z物8，所有物8全由4]者自己

明码定Z，在收到后第一时间给4]者开收据留

2，并登记入E；义Z活动结X后，对爱心物8和c

v进行清点，并在]上公b；将L4的爱心cv汇

给受)L者后，将4行回执单5c发到]上[[

罗湘圭!"说，为了保证“透明性”，在她组织

的爱心活动中，明确规定爱心k9只能是受L者的

k9，她本人从不接受爱心人士的现金4L。正是

这些“透明”的程序和规定，c得罗湘圭组织的活动

赢得了很多]友的信任。

她的热情和爱心!7她的]名“一X阳光”一

样，@@地温+着他人。因为感#，她坚持十年做公

益，参与公益活动600X次，个人义工服务时间累计

3000X小时。

正如罗湘圭所说的，关爱不是富人的专利，而

是<通人的一种责任、一种执>；当关爱成为一种

习惯，关爱者收获的将是$@的心k，%达的/>，

平e的快乐。

感#]会,传承爱心，z就;望，奋斗的vwx

写生命不息的!&+努力为爱心公益\]自己的一

份力量, 罗湘圭这位爱心公益路上的奋斗者正在奋

然前行+
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大树5后%。它有它的模范，有它的安全护J员，

有[p钢铁、勇于r当的基层骨干，更有爱岗I业

的老sZ。它，以自己的方J爱着涟钢，以自己的

q%给涟钢大树增光'彩。

行在路上%%%石利军

生产=造财富，安全带来幸福。石利军的闪光

点是b焦在安全环保上。自从三年前他坐上棒材

厂安保室主任这个位置，他的心总是被一份责任

_据。出于对生命的理解，石利军认为生命不是因

为重，而是<，<到一场意外就能将它L走。他的

工作就是要O止任何可~的意外发生。放松警(

是~及生命的前)，麻*大意是+,事故的温z。

石利军经常出现在车间的D一角落，意在发现和

找出任何不安全的的因素和XY来，从而进行改

进。五彩-o的安全警b和告b^跟随他到棒一

棒二两个车间落9。红色的“安全I.”̂ :.在

各个班组的正/上，̂ 色“五落实五到位”的安全

责任体系标b^高挂各个班组门口，白色的“棒材

职业~害和~N因素”告b^H在出入厂房的各

个显要位置，斗大一个的1色[体字在车间中^

的一面/上..I言：人人讲安全\事事为安全\时

时想安全\处处要安全[[自从车间有了这些j

}彩服的“安全之友”，职工们感觉安全这个精灵

无处不在，跟他们对话，又好7s人的眼睛U0他

们：小心，注意安全+连出g的钢近两年也$规W

了些，原因是一A&实的安全钢板/大大减少了

它的冲动。在精轧家门口，一般只有高素质的钢才

能顺利通过它的门1，v2是甩不h死2的命，发

出P天3h上天际来个p勇的告别。而今好了，g

里加了一个安全防护罩，职工们经过g里再也不

用r心有空中R物伤害到自己。

石利军对安全有着自己独到的见解和领s

力，他觉得安全光!提醒uu不够，事故往往就在

走神，思想4号或R章操作的情况下找上门来，

“要我安全”还不如“我要安全”、“自己管住自

己”，把“我一定要安全”的理念深深RX到棒材厂

人的心灵深处。他多次组织别开生面的活动，如通

书信、演讲、U&、大讨论，等等。通过家人向职工

写平安家信，来_就一条情感的平安大道；又通过

演讲者声情并D的语言来)5大家?起一道生命

安全的大6；并让大家7开心8用各种&体书写

9们工人的安全梦想，还在各个班组召开讨论大

会，以此探讨安全事故究)离我们多u，工人们又

该如何防范？+

“z{是:视安全，就是:视生命+”今年的

“安全生产月”U&活动，有一名参%者在《~他个

;》里sr了一个视安全如儿P的老;<，最后与

f风机打'被送往23的故事。U&结果出来五

天后 ，也就是7月5日，这名作者从成8#经过，发

现4台崭新的^色f风机，+着:圆的p皮(成一

L，头顶上还分别用a红的7<标着517、518、

519、520的数字。当时，这名作者有说不出的兴奋

和喜悦。她不知道这些f风机是v跟自己的U&

有关，但是单位老化了的f风机全部更新，g是她

无意中发现单位的安全u责人办的一桩实事，而

"利用的是星期天。到7月9日，这名U&者又见这

些新f风机b友7等在季节里的容颜开放在最M

要的地方，成为棒材厂一道风l，c棒材厂的整个

O季=爽、温情又明>。

爱你却要离开你

?@先直到要Ag&学g一刻也没记清&他

与&学是8么相识的。他说只知道&学住在BC

的一个红8小#内，用常青}做的DE围着，四周

@悄悄，#顶长满花|。在g里他见到了自然2@

的&学女|，终日守着r马<p史诗的FG和<

;金与H特士决斗过的I，守着《xJUk》和《人

间喜w》，守着B方《诗经》和C方的《K士比y全

g》，当然还有V多别的他叫不出名儿但一样是&
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学的L物。她很d独，?@先6时去0她。

&学是灵魂的起q，思想的M唱。同她相处往

往M要大y的e情和千里马的勇;，不然，就像旅

4到D地*没见到g里最美的风l一般，生出无

限NO。?@先幸运地P到了&学知音，自然是认

真操练起&学的GQ，其&字多次在《涟钢报》头

版亮相。可z知D天他又从&学的R径里@了回

来，因为身为轧钢班班长———一线的旗帜，他!"

冲b在前，不然就无法带好他的g帮F,。也就是

说他的工作M要VQ他大量的体能，而&学看起

来ST，实质要与她心心相印同样M要UV的精

神和�W的精力。当事业和艺术摆在眼前?@先

只能选择一个时，他[P?爱，A下&学，w然选

择了事业。2015年，?@先以突出表现被单位提拔

为棒一线b作业区作业长，是棒材厂最年<的作

业长，从此他所要操心的事更多了。我不与他常c

面，一|见就[不住qJ：4，这家伙8么又V了

一圈+

瞧这些老顽童

别看棒一车间的厂房像个城Z很深的.主，

但它培养出来的一线工人个个是乐天j、老sZ，

尤其是加热班，一个班冒出几个被 作是“老'

子”的人，可见这个班组是非常的活h。虽说都到

了知天命之年，但看起来他们好像都有c不完的

劲。他们总是X悦地做好自己份内的事，当然该出

手时他们也会.7配f。比方有次加热炉炉门口

的红钢堆成小山，A住去路。有人先Yq一声，马

上，有的从操作室冲出，有的从原料$的钢c中闪

出来，有的从{回炉钢的地方往这(跑，一起奔向

出事的地点。@的@Z[，大有智[威虎山的p雄

气概；@的@钢\，F7要与反动分子决斗到底；

@的@钢f绳，7义H]^的D_人s要把万E

的路易十六推下`a的宝座。然后作业区的领:

也b场了，围成一堆，忙作一�，@口c，喊口号，

做手势，动用一切;器。我uu看着都分不清他们

z是z了，模糊的K上泛着7光，铁%红工作服像

生%了，人人L着一个“大Ld”在行动。J随着q

天动地的喊声，一X钢{起来了。ef，B出熊熊

ag，行车“#起#起”把它从作案�伙中拉出，一

支，又一支，直到它们一个个n顺，~h序老老实

实进加热炉改造为止。

劳模也好，安全卫士、作业长以及g些乐天j

也好，棒材厂依i着棒材厂这n老树，干着平常

事，x写战斗歌。他们已习惯此地的生活，喜欢看

高炉生40，广场H_q；喜欢看涟水T细水长

流，生生不息；喜欢注视钢L成长G，jk行进；喜

欢听z|钢lmlm进仓入#，n|喜欢听这里

的一切,音和粗话。因为没有这些，他们的努力失

去意义。他们有一个心愿，;望他们这些Q叶能G

D生长，;望老}不#，大树常青。
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有人把男人比作天，而女人只是“半(天”。

在我们这个大~的国营钢铁企业里，人们习惯

把p妻都在公司上班的叫“双职工”，把只有一方，

特别是男职工在公司上班的家庭叫“半(9”。这

“半(9”职工大约_全公司职工总人数的三分之

一。也就是说，全公司有三分之一的“天”在?r或

外地。

这些“天们”，她们7一只只小小的nao，y

落在pG的原q显得g么的微不p道，但真要把她

们放在一C，*如4T般星光r_。我就在这r{

星T的“天们”中，仅摘三o，]给我最fI的钢城

读者。

一

她叫刘@，约w40岁，高E而又y显&x，R发

披t，sV的Kc，五tUuR丽，讲话时声音清8

玲v。她的0p是个Y车修理工，也和她一样清V，

不太 言u，但*很有精神。

有人说今年的这个O天，可把一年四季都给过

完了。可不，一会热得要命，气温高达三四十度。据

新S报道，U国印度五十度的高温还真热死了2000

多人w。而冷P，有的地方)在下雪。这时冷时热的

天气可给23倒是带来了不少的收入。你看，9这

平常门庭冷落的娄底市第一人s23，)也一时门

庭{市，车水马G了。我和.友刘@就是给这|天

气给搞.住3的。

g天，她在门d大楼L5做x镜时，我也在L

5，也V是因.有“缘”H，f?时无意中)成了我

“当代优R工人”系(的第43个采写对象。

刘@和她0p柳斌早年一同在一所Y修学校

学Y修，并建[了-爱关系，毕业后先南下广B打

工，当她们手中有了一点积y后才结w，后来自己

办起了一家p妻修理w。2004年她们听说物流公司

$收Y车维修工，>果断地把w子转让h选择回家

乡发展。结果，柳斌$B进了我们物流公司，分在维

修分公司当了一名敲补工，刘@2一时fz在家带

{做家务。随着第二个V子的{生，原先在广B开

wG的c也用得差不多了，家庭经济又出现了&时

的困难。而柳斌因单位效益不好，工)不高，又有了

u工{�南下办w的想法。而当柳斌把u工的想法

告~刘@时，一向温U\|听话的刘@，)当F打

断他的话：“柳]，我不同意+”

刘@听完柳斌的想法后，温U中带着决意。她

要柳斌安心上班，并讲了十几种反对柳斌u工的理

由：“一是企业的经营困难只是&时的，要对企业有

信心，以前很多人想进涟钢都进不来，现在进来了，

8么随>又喊出去P？二是在家乡发展!c顾了=

+，又带大了V子，两不误"+三是在家门口发展有

天时、地利、人和的优势，只要能够坚持下去，经营

得当，是有发展空间的[[”同时，刘@提出要办w

就在#门口办，由她来打理。

刘@是g种办事%}说干就干的女人。她把还

不满一岁的小V断了�，-给~带，自己>紧�密

f地Y备办w了。从选场地、Y)金、进器材、办证，

军功章里有她们的一半
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到;;<gf同等，这些平常该男人干的活，她一

个x女子全干了。有一次，有台进口的小Y车出了

故障，u责机修的年<;<8么也查不出其故障的

原因所在，而车主又等着要车用，她自己s自上，也

没解决问题。不接J？M失的不仅仅是一笔生意，而

是一C$^+一份名p+接J？故障确实棘手。8

么办？她被急得Fh不思，寝食难安，但她还是不想

告~0p，自己把困难 了起来。最后是经过]上

查询，又与厂家联系，才解决了问题。原来是厂家2

在的设计Ol所2。刘@这样做的目的是想c0p

不分心，安心在涟钢工作。

她常说一个温W可!的“后3”，!是0p休息

的!"，也是0p事业有成的保障+而一个不稳;，

n|“失a”的“后3”，会#h一个家庭，断送男人

事业n|还给]会带来~害。由此可见，$道，.家

道，国道也。

由于有刘@的关心和支持，柳斌有个稳;的后

3而没有后顾之%，家里办的Y修厂也不M要他去

操心，他>把精力全部投入到了工作当中，不但年

年被评为公司的先进，还独当一面地管理一个部

门。他从一个外协工$成了国企的基层管理人员，

最近经过考1据说已经转为基层管理正职了。

在刘@的精心打理下，原先的修理w，现已&

大为修理制造厂，各项管理和规模都走上了正规。

厂子不光是修理，还加工生产一些Y车R配件，刘

@的'下每天有百把几十人上班，成了名副其实的

“刘总”。厂子的名字[的是老公的大名，叫“柳斌Y

修配厂”。

坐在23x镜室门口的钢板(上，刘@小R依

人般!在柳斌的t/上，说她的x.可能就是头几

年开厂时得的，g时生意忙时，d记得吃hd。她E

)地小声对0p说：“柳]，要是真检查出是什么x

^，8么得了d？我可舍不得辛辛苦苦建起来的柳

*Y修厂，舍不得V子，舍不得你"，我要真死了，

可不V你再找，我下H子还要做你的妻子，行不？”

“行，行，行，我#应你，9们下H子还做p妻。”

柳斌C着说，女人就是爱多+ 感，检都还没检查，

x知道就是什么^P？这Uk上d有g么多^d。

“下一个，刘@+”这时，紧<的房门突然“,”的

一声打开了，j着白大-的年<女2生手里@一.

&&的;检单站在门口，声音U和地叫道。内j白

底^花睡^，外面披着一件水红色罩^的刘@，在

0p柳斌的./下站起身，向我们很有�_地摆摆

手，走进了x镜室。望着她0的L影，我在内心赞V

着：一对多么#爱的小p妻+

}愿好人1n[[

二

她叫陈白梅，已到t2之年的她和@休在家的

0p钟国生还)种着几l地w+r里有人C问她：

“白大e，3老有几U命d，你儿 他们都在涟钢工

作，要他们D点c给你们用就行了，还要这么舍得

做干什么？”g个叫白大e的老$人见有人这么对

她说，她>停下手中的活，C道：“D了cw，眼下听

说涟钢的效益也不太好，我是种点放心的4食和5

M给他们，也帮他们解决点&时的困难。”老$人说

话时和6可s，一K的Yn。

陈白梅的两个儿子、儿7和 子都在9涟钢工

作，老人常对儿7们说：“你们在厂里一定要安心工

作，我和你们的老爸，是你们的后勤基地。”可不，每

次她0来厂里看望儿 ，或儿7们回老家看望她

们，车子的}箱里总是大*小*的装满了5M和4

食。

从老$人耳E目明，性格开G，身板结实的身

上，还能看出老人年<时的}丽与Uu。

1958年3月0p钟国生调来涟钢时，手中的大

儿子还不满周岁，有点-家的0p舍不得爱妻与幼

子，调e@在>里久久不愿起程动身，是她把他n

上开往省城的长途Y车。陈*当时b到钟家时，钟

家才一间半房，半(Z#，房子f&84，中间用8
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板(开，99住上面，她带着V子住在下面。g时0

p的工)只有18Cc一月，D10元给她，她要分3元

给99用。她省吃,用，几年后在Z#后面又加建了

二间p#，g是在她手上第一次建房。到了八十年

初，她的4个儿女;;长大了，原先的老#已住不下，

她在0p的帮L下，离大#不u又v选地建了五大

间:;房，这是她手上的第二次建房。到了九十年代

后期，在儿女们的帮L下，在新#旁(又建了<二层

的小楼房，这是她一生中的第三次经手建房。

上个UV六十年代初，全国都苦，涟钢更苦，职

工们每天h都吃不A，停产调整期间，r里同0p

一道出来的人大都回r务?了。一天深夜，0p也

回到了她身(，她是!高兴又气恼，高兴的是当时

全国F传#死了不少人，0p*还活得好好的，气

恼的是0p不该=自离开自己的岗位。“国>，我看

你还是回厂里去上班的好些，眼下虽说?r比工厂

要好点，但工厂的困难只是&时的，国家会想办法

解决的。去了，全家人还有个;望；如果不去了，g

将会在?r受一H子苦d+”名字后面加个“>”字，

是当地?r对同H或长H的一种 ?。妻子的话，

语重心长，句句入情入理。几天后g个叫“国>”的

男人在妻子的护送下w然又回到了工厂，回到了原

先的工作岗位上。

是她再次把他送到车站，送向u方[[

{干年后，当她的0p@休回家时，她又把儿子

送进了工厂，当儿子儿7也@休时，老人再次又把 

子送进了工厂。与其说老人要把“X”留在工厂，倒不

如说在工厂里留下了一片;望+后来，每当谈及往事

时，@休在家的钟老无不感4地对儿女们说，当年要

不是你~的义举，g我们全家现在过的可能会是v

外一种日子。言谈中充满着对妻子的感e之情。

陈*虽说大字不识，离她儿 上班的工厂u(

千里，但老人很关心企业，问她钢材的8种和Z格，

厂里有几座高炉，几座轧机，她都一清二&，对#如

流。每当听到儿7们流露出对厂里生产效益Tz不

l气的情H时，老人就有点不高兴，说再困难也没

有从前困难，困难只是&时的，人们对国家，对企

业，对家庭，特别是对自己一定要有信心，绝不能让

困难所压倒。

如今，当她的0p每月领着2000多元的@休金

在家@养天年时，rs们无不投来)*的目光，都

说钟+有头W，有u见，明事理。

三

她叫方AB，如今也已/入t2之年。她的0

p叫吴C成，也是涟钢建厂初期进厂的老工人，现

已作t。方AB八十年代|才带着儿子来涟钢随p

定2。她来涟钢前，当过r里的s办老;和r$女

主任，无论工作能力和a亮，都可 为当地的一Q

花。本来当s办.;可转公办的她，w然放g自己

的发展，而来厂里c顾身体不太好的0p。“AB，

把你搞到厂里来住，!没有房子，也没有工作，生活

苦w，你不后悔H？”AB的0p老吴对妻子半开&

C半认真地说。老吴在一家二m单位当车间主任，

岗位u过伤，身体不太好，M要有人来c顾。AB9

来时，单位特意在g体^舍里>了两间房子给他们

住，还#应想办法给她~儿几个解决?转非的9口

问题。上个UV的-八十年代n|到九十年代，9

口本可是个D着金子的本本，可望不可求。解决?

转非的9口，是多少?r人梦E以求的大事+可后

来不知什么原因，一直到现在，方FB的9口也还

在湘G的?r老家。当然，这是后话。

“不后悔w，从决定b给你g天起，我就没后悔

过，我以涟钢的家属为荣，过去是这样，现在是这样，

将来还是这样+”方ABC着爽快地回#0p。方A

B虽说是个女流之H，可她有男人的豪爽和坚韧的

性格，说到做到。9住到涟钢g阵，0p老吴的工)

又不高，还有三个小V要读书，为了贴补家用，她到

环卫5r过HI，到O厂J过,子，在建?工地上搞

过看守，什么苦活、累活、;活她都干过。当三个儿子
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“青春”是一个多么美妙的字眼，然而只有奋

斗的青春才是美丽的青春，只有'K的青春才是

有意义的青春。在能2中心制氧维修车间有三名

从事电气维护的80后，三个意气风发的小伙子，他

们>着A满的工作热情p响人生的乐章，LM出

一j美丽的青春画$，成为制氧设备安全稳定运

行的“前yc]”。

锐意进取的 实干家!

他，仿佛是万能的，现场无论什么电气设备有

了故障，人们第一个想到的一定是他；他，仿佛又

是全天候的，无论是在白天，还是凌晨，只要电气

青春在路上
   !"#$%&'()*+,-80.

都长大成人后，她让大儿子_湘学开Y车，并回老家

去{承家业；让二儿子如湘顶0p的职进厂上班；送

三儿子作湘去当]。前年老大的儿子大学毕业后，她

又动员 儿来涟钢工作。现在，她们家一家三代都在

涟钢工作和生活，Y了房，还Y了小车。

前年，方AB的老公吴C成得支气管n离开了

人U，K走前老人深情对她说：“AB，我有一件事

是对不起你们~儿几个的，g就是一直没有给你们

解决?r9口，你跟我一H子吃了不少苦，&了不

少N，没过得一天清福，我对不起你们d+”方AB

知道0pd留的日子也不多了，含着两OI水，并

紧紧地把0pOG的双手放在自己的>里，也无不

深情地说：“老吴，千万别这么说，要不是我们~儿

5累了你，凭你的能力，你也V早当上厂长书记了+

现在9口早不重要了，当时你做得对，你把解决9

口的机会让给了别人，换了我，我也会这么做，z叫

你是共产党员，是干部P+我从没怨过你。”

原来，当年单位上分了一9解决9口的名9给

老吴他们车间，而当时他们车间有个职工得了绝

d，妻子又身体不好，家庭确实很困难，车间党支部

讨论把这个指标给z时，~L5打分该是方AB

的，但老吴>把这个n一的机会让给了别人。吴主

任原本想一直P着妻子的，只是内心常常想起愧对

于她，以|K死还89这事。不想妻子早已知道事

情的原J而从没有K怨他。望着眼前深明大义的爱

妻，老吴更是热IDO，久久不愿X手[[

从刘@，到陈白梅，再到方AB，她们只是我们

这座大~钢铁企业里成千上万的半(9的三个代

表，是身处异地的“天们。”这是一个不被人们关注

的特,群体。公司生2、发展的军功章里有她们的

一半。这个群体从建厂之初一直到现在，虽说随着

时代的发展，数量在 /n小，她们虽说不同我们

一道上下班，也没有标Q千秋的n功Rx摆在我们

面前。但她们为公司的建设与发展所作出的\]*

是与日月同!，不可HS，我们也不应该e忘的+

雄R的高炉作证+

清T的涟水T作证+
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设备不能正常运转了，人们第一个想到的还是他。

他，就是27岁的电气技术员周志R。

2011年元月，制氧2#30000m3/h机组F将投产，

电气后台维护这C几乎是一片空白，M要一个I

自动化控制的人，周志R就这样被调过来。面对新

的环k，周志R刻苦T研技术，白天他泡在生产线

现场jO，跟着项目部的人不停地看、不停地问，

晚上回到^舍，他就看)料。因为制氧机组有些是

从国外进口的，因此)料也是p&的，但周志R就

有一种不服输的精神，m是困难的事情就m要去

搞I它，不<易放g。也V可以用这样一句话来形

容，“天下事有难易乎，为之，2难者亦易U+不

为，2易者亦难U。”看不Ip&)料，就自己Y了

一本p&字7来查询，就去问I的人。理论学习

了，再到现场去jO、摸索，对c)料一/一/熟

悉现场控制位置，并结f工艺流程nI它工作的

原理。功p不u有心人，在较%的时间内，周志R

就掌握了制氧电气后台维护的知识。

2015年6月28日上午8点，2#30000m3/h氧压机

准备开机，由于电控正常信号%到位，无法满p开

机条件。正在参加专业职务uB的周志RST赶

来，在询问运行人员相关情况后，他@起:(d细

GH了一会，又跑到电W监视V前d细j看思索，

他的W子仿佛一个CPU在高速而复R地运转着，

不断“!d”着微机保护装置输入输出3%。在L

除各种可能故障点后，周志R最后确定是一个中

间{电器由于氧化造成的接'不j所2，处理仅

用了半小时，为开机v[了时间。处理完故障，他

9好赶上参加专业职务uB演讲。

心里时刻装着制氧设备电路的经^，c之气

血通o，要说是技术员份内的事，g么去vWX

径，c设备保护装置更切f实际，就是周志R爱岗

I业c然。10000m3/h中压Y压机和15000m3/h中压

Y压机因保护装置设定C很%，经常引起F动器

故障，:2无法F动机组。要消除故障，!"对真

空断路器和机房配电进行全面改造，Q用高达50

万元。周志R在反复查5设备p&)料后，最终提

出解决该问题的方案：并联中间{电器的一对常

开'点，作为运行信号反Z给PLC，并将.回时间

控制在20ms以内。经过这个小小的技术改进后，制

氧中压Y压机组再没有发生一起因F动器原因引

起的开机故障，保证了制氧Y压机组高效稳顺运

行，同时也省下了一笔可j的改造Q用。

勇挑重担的 新哨兵!

白M的Kc，微C时还y带一f[\，但透过

眼镜片折射过来的眼神，清T而坚w。他就是电工

班副班长^阳。

^阳1988年出生，有着80后热爱生活的特U，

但是也有着好学上进的特质。2011年从湖南工业

大学毕业分配到制氧电工班，事事w在前，干在

先，给老;<们留的印象最深。也有人问他：“干这

么多，你累不？”他总说：“年<人，多干点，多学

点，没$处。”

2015年7月6日晚上11：30，^阳接到电话，

1#30000m3/h制氧机分子\出现故障，他二话没说，

以最快的速度赶到现场。通过d细分析，̂ 阳准确

地判断出故障原因，仅用半个小时就恢复了生产。

像这样半夜爬起来加班，对^阳来说是家常

>h。他的手机总是24小时开机，只要一接到单位

电话，不管多晚，他总是随叫随到。..无S，任劳

任怨，工作讲求实效是^阳的一贯作风。21000配

电室的电Y,有台LN]，M要人工j察水位并

F动，̂ 阳和同事设计制作了电子水位控制装置，

由于采用全电子控制，可!性能高，再也不用配电

人员看水位了，大大减<了职工的劳动强度。

岁月如-，光87^，不知不觉^阳工作已五

个年头。五年里，他没有s度自己一生中最宝贵的

时光。2014年^阳被选举为电工班副班长。9走上

班组长岗位，他感觉t上的r子重了，责任大了，
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同时也明显感觉自己的知识储备不p，管理经验

z乏。“打铁还M自身硬”，他努力熟悉班组管理知

识，掌握岗位操作技能，不I就D书本，;.老;

<。只要与工作有关，他都愿意去学，而"主动去

学，终于顺利通过2015年公司的电气技;考1。

精打细算的 当家人!

“想不到80后也这么精打细算，在废8堆里x

宝+”不熟悉他的人会[A，而了解他的人都知道，

m配件的再利用是电工班经济核算员吴进的@手

活。作为一名维修人员，32岁的吴进总是处处精打

细算，为企业增收节支。

10000m3/h制氧机的真空开关Hf_机r容易

M$，吴进从报废的开关I上t下Hf_机r重

新组装，并对$形部分进行J正调整，c真空开关

投入正常运行。

随着高温季节的来K, 班里处理风`故障的

机率大j增加,班员都把报废的风`ag。看到这

一切,吴进又把它当宝贝7地b回来,WB干M,检

查修复。日常工作中，吴进养成了一个习惯：他见

到ag能用的物料，就回收利用。作为班里的经济

核算员，吴进坚持成本核算，严格控制日常消V8

的领用和核算，大力开展修m利废，促c每个班组

成员当家理财，提高大家{成本的积9性。在他的

影响下，现在班里每个成员都主动收g报废的配

件，做到人走2c，空调温度设定在26d。

团结协作的 三剑客!

青春是学习的季节，青春是奋斗的岁月。周志

R、̂ 阳、吴进三名80后，工作中思维活h，爱好广

泛，接受新事物比较快，他们将理论知识与实际工

作.会贯通，在制氧维修这个大家庭里�结协作，

自我X]，..地为制氧设备安全稳定运行X]

自己的力量。

从2014年开?，原本由信息自动化中心维护

的二位阀任务由制氧电工班承r。面对这个新任

务，三个80后的小伙子主动学习仪表控制知识，掌

握二位阀的维护方法。空f时，三个人就t下报废

的二位阀，j察内部结r，了解动作原理。

2015年5月19日凌晨4点，2#24000中压Y压机

放空阀无法关<，:2大量Y气放空，直接影响生

产。9接手的二位阀设备出现故障，三个小伙子没

有"e。他们分头查找原因，分工f作，在查5了

p&)料后，三个人一起探讨研究，确定是ur电

流C不断累积增加所2。他们将数C恢复到出厂

设置，最终将故障L除。bf初露的“三I*”得到

了大家的/目相看。

八小时之外，周志R、^阳都是电W4P高

手，吴进爱好打g5，可他们都是热心J。周志R、

^阳经常义务帮人修理电W，d家有红白喜事，吴

进总主动帮忙。

人的一生只能-受一次青春，只有当一个人

把自己的青春同h爱的事业紧密相连时，他所=

造的青春才是x;的。周志R、̂ 阳、吴进没有 

u自己的青春，他们正用汗水见证着成长，用X]

0量着ZC。

“我想要i放的生命，就像j[在彩虹之4，

就像j行56的星T，s有mm平m的力量[[”

看着他们9o着青春活力的面c，不由得让人想

起这样一首歌。这就是他们青春的写c，这就是制

氧维修车间三名从事电气维护80后，>经>@梦

想的大学毕业生，如今制氧维修的生力军，他们在

涟钢这个大q台上演绎人生的精彩，在X]中E

放无悔青春+
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坐在天车驾Q室里，她像往常一样先是长长

地)出一口气，随后熟练而8速地完成了以下动

作：“一看”，F：认真查看电器开关，操作手Q是v

在都在“0”位，指b信号是v正常。“两检”，F：检

查车上、跑道^等高空是v有人和@动物;检查小

车和k头的位置是v6当。“三1”，F：1送电，

检查电气设备、线路是v正常；1操作，检查各操

作手Q、限位装置、制动器、警bA等安全装置是

v灵*可!；1运转，检查各机w传动系统是v正

常。这之后，她拉响了警l，天车>稳稳地F动了。

经过十一年的打H，她的F动技术已达到登

1造9的kk。

“明明早就m警l了，8么还没开P？”有次，

一位上m主管部门的同志来她的车上视察工作。

“早开了d，3看看车底下。”

“//[[你这天车F动比高铁还平稳d+”

由于最近的+单不是很多，今天白班的任务

不重，她都可以有时间快速地跑下车解决个人的

吃和X。所以，当杨建;一个人来接中班的时候，

她pp`Z了一下，还是决定留下来带他一个班：

对于第一次一个人当班的8,，她毕)还是有些

不放心。

又一个八小时过去了，眼看R点F将到来，她

活动了一下双t和>部，.杨建;操作下班前的

最后一道程序：关h总电2，所有控制器n到“0”

位；k头!"提升到最高障n物0.5i以上；Sa

器材齐全，经常保持有效。随后活动了一下=P的

t膀及四o：!情带一个人比自己一个人当班强

度大多了+

在;80往班里走去的路上，她的手机响了，

一看果然是作业长的声音：“唐pq，你能不能再

顶两个小时？1萍要晚点来。”

“她又8么了？我这都上了两个班了+你要我

累死d？+”

“反正你身体好，吃得消。到时候给你补休好

不？”

“又是空头支rH+你能不能来点新C的d？”

“我问了下，今天晚班也没+单，<计没什么

事，你就再辛苦一点好J？”

gAFhijkClmnohipqr

忙活的日常

f g
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她是一万个不情愿，但更~影响生产。顶了两

小时班后，班车早没了，她索性和^在C班室的(

子上+了下来，直到第二天的早上。到23去做了

个体检，然后就回到家倒头就睡了。

012345

直到被6醒，王梦s正t着一双亮22的眼

神R怨地盯着自己。

“说好了去看《大Ln来》的u。”唐pq[马

清醒过来，转身@起放在身(的手机打开了美�

]APP（注1），点开“电影/在线选座”，低头问v在

她p子上的梦s：“今天想去d里看d？”!着头

看了看天花板，她很认真地说：“我们还是去SD

7T（注2）好不？”

“还想吃什么？要不然，我们一C�了H？”

“D7就”在“万豪”的四楼，“何不干_就来个

happy g1+”

梦s的双眼[马C成了两个tt的月M：“要

不然，我们去吃S开心花,T（注4）H？”

站在Bw间的镜子前，里面的她眉清目R，利

索的%发显得很精干。只是浓浓的的黑眼圈，看上

去气色不算好。

Bw完毕，她换上了一g真f连^x，当她g

上去的时候明显觉得比去年Q劲了一些，“难道又

长D了？”她不相信地y了一下自己两(的u。

“什么都不长就长D了。”她自z了一把。

从{室出来，梦s也把自己收|好了，一个小

小的双t*，一身�白的}}x，一个马}高高地

R在了头顶，一双兴奋的大眼睛正N44地看着

自己：“我这样好看不？

“肯定好看m+也不看看zY的x子+”得意地

说完，唐pq把她有点!的马}D|到了正中间，

看了看，又6了6头，重新利索地F了一个a亮的

~子头。

梦s��HH跑到镜子前D顾Er了一下，

自言自语P着两(的 帮子花0了起来：“这z家

的!女d？老a亮了+”然后回过头来上下看了看

她：“麻麻，你这x子有好久没j了H？都过时了

4+”

一(qJ女儿“万国方言”的语言天z，一(

站在她身(，面对镜子转了转：“还好H？[[8么

才Y了两年就过时了？”

“s爱的~s大人，3已经两年R五个月又九

天没带我出去看电影了+”说到最后，她"了"

嘴，Ji地转过身走了。看着镜子里<#着双眼

的L影，唐pq也感到$子==的，她一(y了一

下$s，一(到{室@了g个%|的&*，:思片

刻，又把gg9晒干的铁%红工作服.整齐=进

了一个({子。然后对着她张开了双手：“宝贝，

我们出发H？'现在还有一个半小时。”她突然(

了()头，不一会儿从厨房举着一个保温h'回

来了：“大O给你做的爱心>当u+”想着要去吃

“开心花,”，她有点不舍地把h'放进了O箱。

还是o然在班里听1萍说起《大Ln来》的，

据她说，这部动画片历时8年，是通过众Y5完

的，:演还参加过国产大~动画片《C4记》=

作。C4故事几乎是每个中国人Z年不会O少的

记_，她也不I外，不论是六小龄Z版的《C4

记》还是动画片《C4记》，她都是一g不落看完

的，而"只要电视里在C放《C4记》她都会不再

转台，如此，《大Ln来》自然也不想L过。从她说

要带梦s去看这部电影到今天的终于成行，这中

间又过了大半个月，要么是梦s要上补习班、要考

1，要么就是她要加班、要顶班、要替班。

由于不是双休日，不用太r心停车的问题，唐

pq准备开车带她去。在等/热车的时候，坐在副

驾的梦s已经手qp*地唱起了歌：“跟着我D手

E手一个;动作，E手D手;动作重C；这首歌给

你快乐，你有没有爱上我[[”
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“又是TFBOYS（注5）。”梦s现在经常一个人

关在+室里B,的时候唱《青春修炼手E》、《p法

城-》》等等，当然“D手E手一个;动作”是她的

心头爱，几乎每日一歌，就连唐pq都会唱了。

指:梦s也系好了安全带，唐pq一(发动

gN标2307，一(望着前方;;松了手.：“这位

旅*，;3系好安全带，由涟钢开往娄底的307次

J班F将F程。”梦s也很,场地操着“万国方言”

说道：“各位旅*，由于本次行程/%，本灰机8有

准备0料、'换，;大家自我了断。”在~0的1C

声里，唐pq!"地发现，不少路人在追随着“307

次J班”oo{目。

'678+

在地下车#停好了车，唐pq牵着梦s来到

了万豪广场的二楼。手/J电29升到顶，脚还没

3到地面，一个44忙忙往下冲的身影把正在B

张C望的梦sM了个56。她一把i住了梦s，正

想直着7子对着g个人3一句，没开口就$住了：

“柳>？”

“pq，好8+”

“你干9？急着zad？”

对方名叫柳:丽，半年前还是她班里的同事。

柳:丽工龄长，)格老，大伙L地里*喊她“就X

>”。“就X>”是出了名的;性子：别人从班里走

到天车只要10分钟DE，她要20几分钟；别人吃h

顶多20几分钟，她要半个多小时。“就X>”有点

“就X”：她随时带着一个Y大的水M，所以“就X

>”在天车上连�/上两个小时不到，不管什么情

况她都会下来要上;<所，因为不~时如<她“膀

=会1>”。以前班里人多，大家相k帮忙也还相

安无事。这些年班里年V大的相{都@休了，加之

最近几年公司效益不太好，到处都在进行“减员优

化”，班里能G换的人员m来m少，“就X>”的这

些日常就显得有点v}了。

“就X>”还有个特点，就是到下班的时候!

"准点走人。有一次，“就X>”上中班，到晚上R

点，接班的人还没来，她也不管当时还有一个车皮

没装完就下班了。虽然后来对生产没产生很大的

影响，但她们所在的作业区还是得到了厂领:的

批评，连带责任下来，她这个班长也被作业长??

 了一U。

“柳>，你|少也要等接班的来了再走d+晚

走一分钟又不会要命。”开班会时，唐pq有点K

怨地看着柳:丽。

“命倒是不会要，但是晚一分钟去通勤车就走

了，我走路回去d？”

“你也p微等一等d，总不能影响生产H？”

“影响生产的不是我，我可没早@。”

“别人又不像你一样天天,个g么大的M

子，动不动就要跑<所，还不是别人经常帮你d？”

“g是你们不爱?自己的身体，像你们一样几

个小时都不q水、不上<所g8么行？”

“@[[你也知道现在不比以前，人手本来就

少，以后说不定每个班只有一两个人上班了，g

[[”

“g我干_办内@了H？反正你们都看我不

惯，我也到内@年龄了，而"正好今年我们班有个

人员优化指标9。”没想到平常行动:;的柳:丽

这会倒是一点也不j*。

“你也会有着急的时候？”牵着梦s的手，她有

点不太相信地看着眼前的柳:丽。

“I台g(出了点事，我去看看。”身着黑色职

业gx、脚j半高跟J的柳:丽比之前多了一份

干练，她把KA(有点t的头发B到了耳C后面，

简%地回#了一句。

“u，我现在是仓管L理。今天经理休息，我替

她去看看。”柳:丽扬了一下g在7子上的工作

证就44跑开了，不过没跑几/停了下来，{着K
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U了一下，又改成急D/离开了。

“这$化还真大d+”唐pq不禁感J起来。

'9!:;+

离电影开场还有一个小时，唐pq带着梦s

先去吃传说中的“开心花,”。“开心花,”现在几

乎在娄底<地开花了，她�购的这家w虽然人数

不多，但评Z还不L。由于“开心花,”都是现做

的，所以要等大约15分钟。在等的过程中，她连接

w里的WiFi看了一下新S，)然意外地发现她关

注的JZ涛“在第16LE山Uk4FG标%男子

100i自由F决%中，以47秒84荣获�军，获得首

HUG%金^，=造y洲4F的新V录”+

“开心花,”被W在一只t的I(里，热>>地

上了l，J长UP的白色e条KL在大红色的}7

M里，一层青N的BM|和O|点=在上面，一阵

B味扑$而来，用P子Q一下，能感受到“k”在i

e下面的花,欢快地|M着，U时食指大动+加上

o像L�的好消息，唐pq觉得“味道好9了”+一

o头，见对面的梦s已被}得一把眼I一把$R

的。

“S，你不是才吃完午hJ？小心发Tu+”她

“一KUg”地给梦sW了一下嘴角(的红}7。

“不管，T死算了。”梦s说完，又一头R进了

g个Y大的t里。

吃完“开心花,”，电影开?的时间也快到了。

来到四楼的电影城[r机前，点w自L[r，@出

手机把开?收到的%信验证码一一输入，2张电影

r欢快地从[r机里B了出来。

<=>?@A

由于是下午场，等到电影开C前1分钟，能容

[100个人的电影3里面也不到40个人。从电影3

c2开?，唐pq的眼睛就没有离开过VO，全神

贯注，热血=>+大长KV子W到h渣，圆W{小

和iX出一K血，流o的画面，n美的画风，精j

的制作，lm的配乐，情节非常紧�，绝对是一部

带着满满诚意的高水准制作+而"《大Ln来》的

人物配音绝对是给人很-受的大;m，当听到g

个�声�气的小@流（F幼年唐Y）PP地、XX

地说着“齐天大L s空，身如Z铁，a眼金睛，长

生不老还有-十二$，一个/斗5[就是十万八

千里[”，唐pq)然全L下来了。尤其是 s空

无P"有点E作w地忽\“小话8”小@流的g场

对白，更是让她[俊不禁：

@流儿：四大天王是F,么?

大L：是>?。

@流儿：gd]是男V么？

大L：女V儿+

@流儿：Pe天王有e么？

大L：没有+

最让人P^的是，当@流儿被大o|M下山

_，齐天大L终于解开z印、恢复战力，重披长长

的红色战`，脚\凌5，在耳"里4出金a棒g

段，配上非常Fb的画面特效和e昂的音乐，唐p

q真的是看c了。这是她看过的最W的画面，连做

梦都会被W醒的g种没有之一。就在她看得如;

如0的时候，**里的手机振动了，一低头发现)

然是作业长的办公室打来的。

BC

“作业长，8么了？”她@着手机跑到了外面，

有点d备地低声问道。

“小唐d，你今天没[[”

“我今天没上班，向3办了补休手�的。再说

上午才体检完9。”

“我知道，e[[99李铁打电话说他=s.
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得很厉害;假回湘f了[[”

“中班不是还有李4颖和杨建;J？”

“pqd，你也知道，杨建;9来不到半年，李

4颖明天开?上长白班，今晚就不来了[[”

“作业长，3又不是不知道我8天才顶了一点

五个班+你自己凭j心讲，我过得d里像个女的？+

这么多年来我不是加班就是顶班、替班，除了生小

V休了三个月，3一直都没准我8么休息过+害得

我家里也没管，小V也是经常放在她大O家+班里

的人你不是说这个没经验，就说是g个人不方>，

今天又是[[人家好不容易补休一天，3又要人

家去替班，还要不要我活了？+就只p得欺u我一

个堂*们+你作业区又不止我一个小班长，大不了

这个班长我不当了+”也不知8么她突然失控地对

着手机大声gh起来，眼I也ll地直往下流，也

不管过道上oS经过的人们q异的眼神。

“@[[我也没办法d，整个作业区就你和李

铁考上了高m工证[[”手机g(的作业长S有

些无P地J了一声气。

“高m个X线+你又没多发我一分c+高m证

高m证，高m证有个鬼用+想评个三m责任技;，

几年都没评上+还每天累得像个i+反正我不管，

不去+”

“我也在为你v[d+可是[[我本来也是要

喊v外两个不当班的班长过来顶一下的，一个就

说老9身体不6要c顾，v外一个的手机一直打

不通。今天的发j又很重要，好不容易等到的+单

总不能不~时发jH？”

“是的，厂里少了我天就要k了，你作业区少

了我就转不动了+”她l气地又把通话~断了。

走进电影3，大2已经全开，片}音乐已经响

起，电影正片已经结X，可全场)无一人起身，梦

s正和其他人一起认真地正盯着片}字O。不一

会，电影最后一m也从4O上消失了，大家才依依

不舍地n�往外走。梦s期期oo来到她身(：

“我是不是又该到大O家去了？”

D"E@F

9要开口，抓在手里的手机又开?振动起来，

唐pq9要发作，眼s的梦s一看VO，马上开心

地叫了起来：“是爸爸+”

“老9，你跟{{都没在家d？”

“我们在看电影。你今天情况8么样？”王思杰

最近一两年都在外面跑销售，这次时间最长，差不

多有20天了。一家子Y量好了，每天都要通一次电

话，k相报个平安。

“@[[别提了。电影看完了J？还不回来？”

“9放完了，就准备回来。等等，回来？你回来

了？”由于q喜，她声音不由得高了八度。

“p[[我今天不要去大O家q+”一直盯着

PP打电话的梦s一把w过了电话：“老爸，你还

舍得回来d？我都不准备要你了+”说到后面，X约

都有点cr。虽然(三差五梦s就会去大O家“投

^”，虽然大O也还特意为她准备了一个小房间，

虽然g(有个x气*又s着她的t然]]，但像

所有的小V一样，梦s还是更喜欢1在自己的小

天地里。

“我的小公举（注6），老爸在外面好辛苦，你要

快回来给老爸uuL4+”

“老公[[e[[大概10分钟后你到楼下接

一下{{好J？我还得到单位去一下。”她把手机

@了过去，平常vMwN的她这会)然结D了。

“d？为什么？”

她一(牵着梦s往地下车#走去，一(简%

地说了一下9才的情况。

“z要我老9这么能干P？@[[人家都20几

天没看到你了[[”

听出了一fxy，唐pq有点“做/心s”地

看了一下梦s，好在小家伙正:浸在她心爱的R
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食当中，X本都没在意她的反常举动。

车子行Q到小区p近，王思杰已等候在了大

门口。她6下车a，看着梦s已R奔向自己的老

公，=女0的zz我我让她m来m相信“女儿是

爸爸上H子的情人”g句老话了。

“都不准备下车了？真是做得出来d。”王思杰

L着梦sW气地来到了车前，还对着她{了{嘴。

“|-流-}。”王思杰从她的口~读出了这三

个字，U时QQ大C起来。她觉得心H有点加快，

她E)地u了一下王思杰的~�，然后开车离开

了，看着反光镜里m来mu的身影，XX约约还听

到王思杰的声音，好像是要她;点开车、注意安全

之}的。

GH%

唐pq把车子停在了办公楼前。已是 晚-

点多了，一!晚"{有{无地挂在天(，go全天

最亮的金星也@@地+在了天上，厂房不时传来

机器的#m声。见四周没人，她$下身子在车里换

好了g身铁%红工作服，再麻利地到班里换好了

J、h好了i子。也真是奇|，当这一身工作服全

部jh好，她的心[F:@下来。

“作业长，3还没下班？”在天车下，快/走着

的她迎面0到了^服汗&透了的作业长。

“99把天车的一点小故障修好了。听到你挂

断电话我就知道你一定会来。我就先顶了一下

班。”作业长用j子W了W满头的汗，%&地C了，

'满7N的K上露出了两Lo白的MN。

“3)!无证驾Qd？”她U时双眼t得4圆。

“看你说的，我好(以前也考过证好不？”

“)[[g我先上去了？”有点*意地b作业

长挥了挥手，唐pq快/爬上天车。

0J了唐pq十一年，这台天车已经成为了

唐pq生命的一部分，虽然有时候会由于人手少，

得一连在上面持�工作几个小时，不能下来q水、

不能上<所；虽然现在条件比以前有所改 ，在操

作室里装了空调，但依m是]冷O+；虽然有时候

还要[受生理期的种种不6，有好几次她都是用

上^+在u部走下了天车（天车班的女同,们大

多如此），但她还是喜欢上了她的岗位，她不仅一

//@到初m证、中m证、高m证，还利用业X时

间学习了一些天车的维修和护理知识，所以她操

作的天车十X年是让同事们最省心的，所以十X

年来她有三次被评为了“三八红旗手”。

快到晚上十点时，李铁*不期而|来接班

了。“你不是去湘f看你=s了J？”她有点q-

地看着他。

“没事，他故意喊我>>骗我的。”李铁有点c

C不得地跟她说———只是他没好意思说，他=+

.他相s去了。觉得“相s”这件事有点!，就赶上

G9663回了娄底。

“你太9气了H？还坐个动车赶回来？BB+我

们明早见+”唐pq高兴得跟李铁w了w掌，转身

就往外跑。跟李铁是同学，又一同分配到了这里，

关系比一般人更.7。一年前，原先的正、副班长

都@休后，两个同学相约参加了正、副班长的公推

直选。L名在前的李铁*8么也只愿意当班长她

的L手。0人一个唱红K一个唱白K，还特别在班

里定下了一个不成&的规定，就是-接班的两个

人要相kw掌。久而久之，就这个不成&的规定*

给班里带来了别样的风_，在去年底就@了个模

范班组的v^。

对于李铁为何一直不结w，她也>一度很认

真地八-过，老同学们有的说李铁>经有过初-

情人，有的说他不喜欢女生，有的说他“不行”。问

李铁本人，这个A/0要么不q气，要么就指B道

C，她也就放g了。只是她不知道，身后经常有双

深深的眼神跟随着她。

“d，对了，你看看，帮我做个参N。”眼看她就
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注1院美团网APP袁即美团手机客户端遥
注2院左岸袁即娄底左岸国际电影城遥
注3院野开心花甲冶袁又名野开心花甲粉冶袁是创新型的传统美食品牌遥
注4院TFBOYS袁别名野加油少年冶遥
注5院小公举袁网络新词袁取自野小公主冶的谐音袁也是野小公主冶的意思

要看不见了，李铁才突然想起什么对她喊了起来。

李铁手机里有个女V，6中的身材，长相<

通，最显眼的是有一头黑亮的长发。“终于开1

了？”她心领神会地C了，“I不L的d[[8么感

觉有点K熟？”

“我小学的一个同学，也是一直没结w[[”

李铁在心里一声J息：你不觉得是因为跟你有点

相7你才感到有点K熟？

“真的d？太好了+~是一直在等你H？等着

吃你们的喜14+”她随F再一次消失在李铁眼

前。李铁I然地C了C，随着拉响了天车的警

l———这虽是F动前的!要/+，但对于今天的

李铁看说，这也是他将送别一段记_的特,方J。

IJ

家里的22亮着，还dK着一种久R的味道。

以前唐pq很讨s这种气味，王思杰一W0就把

他赶到了G台或直接推到门外(。而今天这种{

有{无的味道*让她感到安心。3手3脚地Bw

完毕，她来到了z(，还没等她坐稳，一只手熟练

地s住了她的uo。她已经:身没有了力气，最后

V2的意念告~她：今晚会比她上一整个晚班还

要累。

第二天，她c常~时起来，又开?了她十一年

来忙活而充实的日常，她依m每天忙忙碌碌地上

着班，有时还顶个班或者替个班。

“;问3是唐pqJ？”半个月后的一个白

班，一个4生的座机电话打到了她的手机上。她�

_地#应了，但她听说对方是23的体检中心时，

心里w名地涌上了一fKW。

“今天;3W时间来23复查一下H。”

下午四点下班后，唐pq开着车子b23方

向开去，她;望等着她的是好消息。

———我们也;望等着她的是好消息。

———因为我们期望：好人好福，好人好梦。

%%%谨以此篇送给为了涟钢生产而默默奉献

着的极为普通的奋斗者们
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1

炼铁厂维修车间炉前电工班班长老张随手@

了个装|1的手提({，\t=几件换B^服，就

气冲冲地往厂长阳光家里奔。是的，你阳光不%，就

别|我老张不义；你做得初一，我就有十五P+你下

老子的岗H，老子5到你#里去+

w|老张气不过，五十来岁的人了，还是老班

组骨干，8么说下岗就下岗了P?论)历，我老张参

加工作的时候，你阳光还在地上光着7-&泥D

P+你参加工作最先就分在我炉前电工班，我们>

经是一个战6里的人d，我从来就不>U#过你。

可你倒好，当上厂长就@老子开7。

也|单位这几年不v气，年年完不成生产任

务，还出人身安全事故，近三年里炼铁厂领:班子

就连着换了三g。到去年，你阳光祖公老子在8山

里打了个N身，通过uB，还是副科m的你b了个

死鱼子，)然爬上了厂长位置。老张气ff的。

你年V<<当厂长g是你的能耐，我老张不反

对；你任人n\，建[干部能上能下机制，Q活了一

f死水，我老张不反对；你当上厂长后整U劳动V

wg是应该的，我不反对；你搞设备区�承*，实行

操检f一，我不反对；你= 增效，优化工艺流程我

不反对；你严格标准，三座大高炉相{实行自动炼

铁，我不反对；在总公司的大力支持下，你9准炼铁

Uk前y技术投入7)开发铁水直接还原技术，我

也不反对。可是你非要搞什么企业改d改制与转~

升m干什么"，其中职工人均持-10万元与实行职

工@出机制减员三分之一这两条就明显不公平不

f理+十万元的-份，对你们这些当t@年h的来

说是小M一:，而对我们这些上有老下有小的<通

职工来说，可不是个小数目。前几年企业连年亏M，

职工连�五年没Y工)，虽然有怨言，但我们对企

业?终不离不g，现在好d，你阳光只当了一年多

的厂长，企业 渐走上正g，职工收入 /提高，大

家9有了r头的时候，你)然[马就NK不认得人

了，一脚要把全厂三分之一的人;走。这样绝的事，

只有你阳光才做得出P+老张m想m气。

你阳光心?，减三分之一的人就直说是减三分

之一的人"，还美其名<进入内部劳务市场，成[

劳务公司，通过承接厂内厂外业务，v[个人平均

收入不比在厂职工差，你当是=三岁XXP，先=

你>>入g，等A死了你的后路就不管你死活了，

!当?子又[^@的事以前不是没见过+再说我50

来岁的人了，为什么要像个AB一样被你a来a去

P？老张MN咬得CD响。

2

这个O天来得有点早，还%发U阳水，就天天

是明EE的日光和30度以上的高温。

一条yT路，从G大桥"(|南大桥，(T与

生产区相依相守。yT路两(长着两L高大的法国

阳光的幸福生活
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FG树，浓密的树叶，将金色的阳光HD，IIJ

J，X满一地。vK深处，知了c劲Zn着它的歌

L，反反复复地不知6M地在高Q上挂起并bNg

首单调的歌。老张本就�了一p子气，从CK下走

过，没有一f风，连树上的知了也不f时N没完没

了地来O他。老张想，如果时间能倒转30多年，我A

不得会像V子一样PPP只几下就爬到树上，将g

些该死的知了们一个个Q下来，重重地R在脚下?

?地3死+

出了yT路，紧走几/，再过&化广场，然后j

过公园2S，从g高T的e下F过去，就到了�羊

山小区。

厂长阳光的家，就在�羊山小区，进门卫E{

往里走第4<2单元6楼D(一9。

老张记得，10多年前，单单VV的阳光9参加

工作分到他所在的炉前电工班。5年后，阳光!Uv

在�羊山小区Y了一g75个平方的住房。g时)年

过节，班里16个班员有G流做u;*的习惯，阳光

被调到厂技术科去之前就在他简单装修过的新房

子里;过一次*，所以老张清&地记得阳光家就在

�羊山小区进门卫E{往里走第4<2单元6楼D(

一9。

3

V、VV———，老张努力q制着情H，没有将门

A得山响。

双层门，里面的门“W当”响了一下，X开一条

B，一位老者的声音，zd？

我找阳光，;问这是阳厂长的家J？

你找L了+还没等老张说完，又是“W当”一声，

里门重又关上。

真是活见鬼了，大白天2然找L了人家+

老张YY地下楼，重新从进小区门卫E{第一

<数起直到第四<，进二单元，上六楼，D(一9，

没Ld，鬼有好大P+

老张再敲，门内再无动@。

老张心生不快，开?[A，是不是我这身工Z

子打[连势利的厂长家人也r不上，故意不开门？

还是他阳光当了t发了财在别处v置了新房？只|

自己XX\\，来之前也不细细打听清&。

老张正在]恼，下面4楼有开门的声音。老张赶

紧下到4楼，向g位正准备外出的大>打听。

大>像^/_子一样将老张上下打量一<，然

后将目光落在老张g个用来装|1的手提({上，

反问一句，大白天送�d？

大>真会开&C，我是阳光的同事，来汇报工

作d，9下班，几件换B^服P。老张9才还气f

f，大>一句`视的话说得老张简直是无地自容，

此时早就没有了先前g种舍得一身a!把`a老

子拉下马的底气。

大>低身p耳向老张透露一个>密，六楼上是

阳光的家，只有他=s老阳在家里，阳光家人对g

些送�的人都会}之门外+大>C着低声对老张

说，你g几件换B^服用个g样的{子装着干什么

"，人家还以为是来送�的P。

b，如今这年代，2然还有人将送�者}之门

外？老张将信将*。>B了g位大>，a了({，再

上六楼。

吃了两次<门=的老张第三次举手敲门，(敲

(向#里喊话，老阳，我是阳光的同事，我不是来送

�的P[[

里面g门的c眼响动了一下。没多久，门都开

了，阳光的=s老阳将老张迎进#。

4

老阳@个M子，问老张平时q什么F？

C湖G9，"庭dz春，5南<e，随>P+老

张心想，你厂长家门难进，!然进来了，还讲什么*

气，你家里g高fF反正也不是自己Y的+

老阳C着说，不好意思，我们家里只有两种F，

一种是用家乡g5子m的家F泡的热F，一种是用

鱼h|、e_叶、金4花、g|泡的GF。
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大热天，老张i上i下，口干得早就冒0了，于

是7开/j，连q三大tGF，@1的心，终于有了

些V平复。

二人落座，各作自我!"。

不好意思d，都|我家阳光g|/气，9才差

点把你当(人看了，大热天让你走上走下。老阳y

带*意。

QQQ，老张打着假QQ，|我自己，|我自

己+

大热天有么子好事要找我们家阳光？

我k，还有好事不"，你家阳光这l{子要U

h我,了几十年的htP，我上有老下有小的，今

后!什么去养家？今日进了你阳Z的门，!来之，2

安之，从今日起，我就5在你#里H1来了P+老张

本想开门见山、直m/n，可GF压aP，~是g三

大t起了作用，在这位比自己年长，"正直、和 的

老阳面前，老张8么也i不起来，早就想好了的这

些话都已经到了嘴((，又活生生给o了回去，只

好随>p句连老张自己也觉得可C的话来pq：Q

Q，我是来给厂长汇报工作的P+

又是几句f话后，老张4出一支精白1I老

阳。

不好意思d，d有让*人倒I0的道理P。

QQ，不P你说，我这是钓鱼的P，等下阳光回

来，一支精白1换他一*和天下+

我家阳光不W0P，我也没W过他的好0，我

一直W这个，所以9才@不出手P。老阳说完，从口

{里摸出一*`白1，在老张面前E几下。

老张心想，你老阳千万别c5d，好像我老张

今天是特意来你家6c7的，先前说厂长家里没好

F，现在又说没好0，鬼才相信P+老张装作起身a

(r，特意看了一眼废(s。废(s里除了ag有

两个`白10'外，还真没有ag其它贵重空0'

P。再看gF几上的0灰|里，全部是清一色的`

白10t，别说和天下，连^嘴子、1嘴子的芙蓉王

0t也没一个。

环顾*Z，依然是简单得不能再简单的装修，

和几年前老张造'时没有二样，一样的圆角1发，

一样的电视机，一样的F几，一样的lu摆设[[

n一不同的是，/角里多了一台[J空调I机，青

花面板，颜色新艳，在整个*Z里算是v[w群，尤

显高贵了。

1Z与*Z相连，1l上摆着两个t，有一个

t里W着几片白M，v一个t里是半t鱼M。很显

然，它们都是中午吃过*舍不得倒h的tM。

家中简x，粗Feh，这就是厂长阳光家里的

幸福生活J？与老张先前想象中当t人家里11山

Ay味、美14y、奢z挥{的场l简直是天|之

别d+

一支精白1z完。再�一支`白1。

老阳深@一口0，好像看破了老张的心思，苦

C一下对老张说，在别人眼里，也V我家阳光不应

该是这个样子。

老张<一下0灰，带着||的微C}首表b赞

V。

~理，我家阳光@年h也有万多Cc一个月

了，可他就是个直_\不k水的，D手Y一点E手

就会松一点，除了人情南G日常开销，他还要)L

工友老w的两个~d，还要关爱抗战老]，还要向

 困山区留守儿Z]爱心[[

这些老张也早就听人说过，一码n一码，要不

是下岗这事j及到自身利益，几任厂长中，其实他

老张对阳光的人8还是最佩服的P+

离1发不u处，有一个装q花'，花'上摆着

一j�有8镜 的全家福，阳光和他老9>@及女

儿阳9，幸福的三口之家+

>@还是在省城.书是不？老张环顾四下，突

然感觉这没有女主人和V子的#里总是O少一种

生气，>[不住问老阳。

是P，>@在省城不容易，!要.书又要c顾小V，

没有z能帮她一把，这是我家阳光最放心不下的，

老觉得亏/了她~0+
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两地分2不好，何不活动一下?

老阳苦C一声对老张说，人往高处走，加之这

几年钢厂连连亏M，让>@到小城来肯定不现实。

前些年在省城当t的一位同学想要阳光去省国)

J补个O，要是别人，g是求之不得的事，我家阳光

不知是d儿搭L了一X/，)然B绝了同学的好

意，他说他是q着涟T水夜夜!着TCg轧钢声长

大的，除了这钢厂，他d儿也不去。

不去也好，有本事的人，到d儿都一样，现在不

是很好么，还当上了炼铁厂厂长。

炼铁厂厂长也不是d个随随>>就能当得了

的，2000多人的55，是一份7大的责任，自从当上

厂长后，一年多来，我没见阳光<松过半天，"不听

(，经常"夜，这样下去，9c是铁打的身体，也只

~是 不住d，而"[[

而"什么？老张心一紧。

老阳6了6头，长J一声，后面的话到了嘴(

(又o回去了。

j久，老张握住老阳的手，老F#，我和阳光>

经是同一条战6里的人d，这里没有外人P+

老阳`Z了好一会，还是起身去了{室，从W

$里@出一张d断书，(给老张。

d断书是职工23一个月前开出的，d断书上

的d断结果*让老张?料%及，%了半6才从L&

里}出二句安慰老阳的话，不可能，不可能H+

我家阳光这G子命苦P，-岁死了~，跟着我

受了太多苦+老阳满r心=。

兴V职工23是误d，为何不去省城大23复

d一下？

上个月准备去的，>@通过在p二的同学还预

约了.授，可阳光老是说企业改d改制与转~发展

到了最关(也是最艰难的时候，因工作W不开身，

一5再5，害得g(>@每天在电话里cc''，

操D了心。8天，>@下了最后通(，再不去，她就

来厂里G，他才)强#应并保证，等这几天厂里减

人增效人员f理分流的事落实以后，一定去省城大

23复查。一年多来，其它改d#施相{落实并产

生了可j的经济效益，n独g减人增效人员f理分

流的事好像0到了困难，阳光夜不能Ed。这几天，

他*得更加厉害了，@一万/说，Fc不是绝d，也

只~会5出大.来P+#———，老阳一声长J里充

满无尽的牵挂与无P。

老张再次握紧老阳的手，老F你放心，现在就

给>@打电话，让她与省城23预约一下，阳光的

.一刻也不能再+误了，d能由着他，明天就是'

也要把他'着去省城+减人增效人员f理分流的事

没问题了+不P你说，减人这事j及全厂几百人，其

中9力反对的也就是二三十个人，而这二三十个人

中，G得最厉害的就是我，其他人都是我y通起来

的，z不看我的,子响+不~你C话，其实今天我到

你家是打算来H1的......什么都别说了，阳光是好

人，好人d，是打着2'都难找的好人P+现在阳光

他们可能还在为这事开会，我这就去一下厂里，动

员大家把字g了，让阳光没有后顾之%，明天你们

放心去省城。

老阳也握紧老张的手，-o着，百感-g，一2

老I在眼O里直打转转。

5

从阳光家里出来，老张打起R脚，抄近路直往

炼铁厂奔。

j过钢城一片C地，>是一处./。./(正

在\f地P食的几只白0显然被突然从C中冲出

来的老张给q着了，g些白色的精灵来不及1走水

(的q影，>扑22张开j膀，̂ 一样i向天(，在

无5的:色里，mRm高，mRmu[[

u处，是TC忙碌而h序9然的生产区，炉台

高T，6阳3-。
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一个s有数万职工的钢铁厂算是个特大~

企业了，面对每天一批批钢材22不断地送往全

国各地，你就无法不为这里的一线工人;<们赞

J、折服。他们当中，有的长年累月机w地重复着

同一个动作，有的[着.P坚守着平m的岗位，

有的2是两三代人一H子都]给了他(她)所热爱

的钢铁事业。他们数十年如一日地]身给钢城，

!的是一o质7的心，!的是一双粗\而勤劳的

手。在我的周围，很少有人为他们唱过一首赞歌，

写过一篇Y4，但他们应该说是我们十里钢城最

R大、最高i、最纯5、最可爱的人。他们的工作

与生活如同Pwq台上的生旦M|q一样，有欢

乐、有x伤、有成功、有失#、有顺坦、有67[[

 !

他们是一个点检组的五个F,，在一起相处

好多年了，跟sF,差不多。不知什么时候起，他

们就各自有了自己的外号，依次是鬼子、8头、石

头、R才、V子，又被f 为五大金9。时间一久，

)都忘了对方的大名。9才o9的是鬼子和8

头，别看0人如:7<平时好得跟一个人7的，

常谈些家长里%儿女情长的事情，可一提到工

作，8头和鬼子算是;在一X8桩上的叫<，自

打共同维护起同一台连z机开?，天天在工作上

较真较劲，可以说大&三六九，小&天天有，从台

下&到台上，从连z平台&到C班室，水口8么

到位，结=器8么安装f理等等，用R才的话说，

不n出点响声来，生~人家不知道你是Ud家t

吃d家h的。有一次，0人Lt搭L在大市场Y

BC>_，说好了每人要给V子Y一件^服，可

鬼子S要W?走a，提到8天工作上的一点问

题，结果0人在服装[位上&了起来，$来了一

群人围j，当人们听明白了他0v&的是工作中

的什么连z机水口的内容后，气得热情接/了他

们半天的服务员动了粗口@道：真是一对iA+

单说这鬼子H，此人一i六五的个头，人又

长得像V一样精V，可干起活来*%过小老虎。

()*+,-.KLMNOP
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因工作上能吃苦爱T研，几年后就被提拔为连z

机点检组组长，坐上了五大金9的头把-(，随

着日后技术的不断提高，/气也一天一天渐Y，

对/工作 E$子FE眼，只要发现活儿上有不

到位的地方，[马张口大@：“P的+[[”话像出

B的k<，不管你是张三李四王五，C头`K就

是一UD#E>，可到了8头这里，常常像是a

F0了顶a，被反<了回去，G得鬼子直N白眼。

但这次可真真0到了难题，考;到不能+误连z

生产，8头的嘴H时$得TII的，)X$得U

U的77的：“]#+F,有难，还望大]快快出

手相L#+小,这J有理了，;受,子一Q+”说

着，N身H下连z平台摘了安全i，KKII地

给鬼子来了个九十度大LM，而后又[马改成了

少先5员N目�，这一L一[，[F把正在干活

的R才、石头、V子给O乐了。

“C+C个A+”鬼子t着眼P大声/+道：

“今天我]几个要是影响了晚上的连z生产，以

后qQ都没门”。

[[[[

@南小1家里，鬼子、8头、R才、石头、V子

f围着一个小hl，一向为人低调的R才突然开

口叫道：“服务员点M+”服务员应声来到他们面

前，R才接着说道：“美女，我们五个人往这里一

坐就是一lM名，而"有吃有q，不信你听我!

"。服务员@着Mx半R着面[[||地看着他

们，想C。接着R才用手一一指向每一个人，这位

是鬼子，g就来一1红7sSDf；g位是8头，

g就来一只红烧大T子；我是R才，g就来一:

吃半天也U不完的花生i，;;n；他是石头，g

就来一条红烧大V鱼；g位是V子，g就来它二

CW子，而我们五个人[一向在工作上是心心相

印X"相c同g共苦，f起来就是一,1的名

字，g就来一,开口C。服务员头次听到这样的

点M方J，qqq地止不住大C了起来，U时活

h了1l上的气u。

1M上齐以后，Y着0$稳坐i山的石头Z

>地从^服口{里@出了一张《钢城报》，很张扬

地举过头顶来回6动。

”F,们+今天我五大金9都b齐了，这1该

qz的P？依我看z点M就该qz的，你们看看

这是什么？他随手将报([在hl上，并指向《钢

城报》二版的一篇题为《连z守护神》的人物通

T。]们儿+你们[这篇&章出自z手？u在天

(近在眼前，就出自粗\得像\7一样的R才之

手，而"这篇&章把我五大金9在上个月w修连

z的场l给写活了，d*得有$子有眼，我来念

给大伙听：j着&重工装的我们，v着身子T在

滚DF热的二冷室干活，脚下3的是滚DRt的

连z'，p不注意o头会|了后W]，*头不小

心会/了$^骨，只能前%^，后%v，半_半{

或`a着身体，P举着各种Q重的工具，a运t

装各种各样奇形|3，重量从几十C到几百C的

各种配件[[每一个人:身上下都b满了7N，

汗水和7c不停地在我们的K上d/写意，n富

着我们的工作内容，当经过我们s手修理好的连

z设备重新F动的g一刻，我们的理想>J随着

闪N的钢花和d亮的c声在钢城的上空一起R

h+多么精美的d*d+就像8头@着相机给我

现场5了一张工作c一样，这绝对是真实场l的

真实写c，真他P露了回K过了把e+通过这篇

&章领:也就能知道了我每月ig几十几张大

r绝对是辛辛苦苦i来的。往大说，对得起党对

得起人s；往小说，对得起自己对得起j心+可C

子大了什么R都有，别的组就有g么9个别人干

活4(转，处人两头算，好处两头G，功劳独自

_。d像我们]五个zf得像一个人一样，从不

(着p皮说话。来+我们F,们站起来连干三M，

举M先fg一下+“

三M1下p，9要落座，石头F了F后W]
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又开口说：”对了，我还有一个特大喜T，据我们

作业区刘书记说R才的一篇小说被我钢城&联

的R志给选上了，并还推O他参加全国冶金&联

笔会P？而我们钢城几万职工就他一个人参加，

你们说说我们的R才会不会就是一o明星闪亮

登场P？想不到他整天和我们一样j着工装，@

着h手，2然写出了一手好&章，真是我连z点

检组的大喜事d+你们说这1不该他;？“

“#+这么大的喜T我8么就不知道P？”鬼

子大t一双~眼，直5后W]。

“这1本就是我;大伙，8么能说话不算数

P？好(我还是点检组的组长，用石头的话说是

J帮�到了ii上，总得[个高q%是H+再说

我)不知道眼皮子底下k着一个大作家、大R

才，本应@他当U笔U子c，*整天让他接T条

紧zf上17，不是干这修g就是补g，真还要

在我手里H$了他这双好手P？我真他P长0个

眼睛不如是两只jkl。再又说9这真人不露

相，!然露了，我就得说说这写的好处。我粗是

粗，但可知道这写的重要性，光干不写，等于m

干；这又写又干，这才叫会干，不然公司这么大，

上m领:8么能知道你到底干了点什么，g就得

!I传才行。

“不，这1该我;。我老9在家养了好几头n

P？最近一头又>上了，这1该我;。”V子说。

“不，你家的两个V子正在上大学，每年光学

RQ开销就得好几万，用当下流行的一句话说：

你是Vo，L着7[的ur，相信你就是把n皮

p了，也舍不得|XnX吃，不然你8么进门就

先问人家服务员有没有大\料{P？”

“不，这1该我;。我一下班就开上我g电车

��，接人送*，|8了有时M上一对qqr，或

是两个l8，有时还能拉上几个红嘴小V鱼在歌

Z、'@、1w间赶场，人家老板还9外给我点小

QP？”石头说。

“不，你9UvY了房子，用现在的话说，你

是房o，每月除 了房U后，就t不下几个大子

了，r你W的g0，没Y房之前还是W五C的，Y

了房以后W成两C的了，有时L着人W上了s

0，如果到了地t上，再 一把u头，让8头给你

5一个镜头，说不定能在?s-影大%上获v

P。”

“这?sxm？眼下?s的日子过着好着P+

国家的政x一再向?s66，种地有4补，Y?

具家电有贴补，?)化v种子有差补，就2有2

保，没有子女w养的，?r都oo建起了I老3，

就连?r的独生子女Q也比城市高了V多P。要

是能把9口u回去，我毫不`Z。”

“不，这1该我;。我每个�Q都到广场和

公园给人c相i外CP？”8头说。

“不，你96cY了小车，用现在的话说，这

叫车o，不然你8么xx上下班私自拉*跑黑

车，7Z上Y后有时也}公-车上下班，说明i

c也不多，你属于一条手机%信上说的工)被平

均上Y，5人被平均小0了的g一}人，倒是有

一次你们有车一G组织自驾4活动，你也跟着风

光风光了一回+”

“不，这l本就是我点M我;*，给大伙一份

q喜P？”R才说。

“不，你的财力我知道，老9一直没有工作，

0V子还正在上学花c，不然，你8么v外找了

一份夜晚给人家C班看门房的工作。p+不过这

也叫一举两得，不然8会xx"7点2写出这出

人意料的大作P？但就是有一点不好，和老9同

z的机会少了点。可现在是出书[传的人多了，

看书的人少了，和老9睡觉的人少了，*二�的

人多了。不过你属于v}。”

“领:p明。”R才不6时机地送上一句话，

并用P子1起一CD往鬼子嘴(送。

“去，我又不是领:，不会多吃多_。这年头
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我们大伙都差c了。春节小8《不差c》，大家都

看了H，g句台4对我'动很大：人死了，c没有

花完。我就0到了这么一位，还是我的U2，9死

了不到一个星期，还9满四十P，他老有c了，就

是舍不得花c。你们说说，他这样活着，不成了c

oJ？这年头房Z高、上学贵、人情往来花销大，

d样都离不开c，而像我这年龄，上有老下有小，

正是{着y，前%v后%^，像老~一样拉着z

受苦着P。”鬼子说。

“当然，这有c就活得体面，就说有一天H+

我0着老9>m市，|见在机关里头上班的一个

熟人推着购物车Y了不少BC，我老9n于面子

就顺>也推了一N，结果转来转去都UBC贵，

K出门到了收4台结k时，{大个购物车里只放

了一双5J，qR的收4台小>和周围的顾*对

我们的这一举动很是/目相看了好大一阵子。我

心想，反正我又不是什么白领^领，是7~的工

h阶层，而"是单h阶层，c虽要花但也要花到

7#上，要不然的话，p不留神就成“月光G”了。

万一家人有个小.小'，老人有个{M闪失，V

子上学|7$Y房，人情往来，g不可能像进了

m市一样打-折打八折。再说我又不能和人家

比，人家一个是公务员，现如今有多少人在v考

公务员吃`4P？一个在大23，现如今M市场

u不如23看.的人多，不管是5人还是富人都

举着成F成?的r子往23送。都在好单位，难

|人家Y车Y房，购物消Q，双R旅4。一句话，

人家叫时i消Q，高质量地-受生活驾驭生活而

不为生活所累。想想看，g些打R工的，做小生意

的，风里来雨里去，一年三百六十五天不得f，F

>G点c也是辛苦c，更谈不上去-受生活。不

过现在好多企业的日子都不太好过。我有好几个

同学的厂子都处于半停产3%。@我们钢厂来

说，每生产一吨钢要经过采k、运输、烧结、炼铁、

炼钢、轧钢等一道道工序才能加工完成，一道道

工序就M要一层层成本开支，加上市场uvVF

ev，产能过t。而"这两年又赶上了金.~机，

:2成本和Z格倒挂，Z一吨钢不Gc还要}

c。我记得我9参加工作g阵，钢材是落地不'

灰，紧~得很。现在你看这钢材Z格是一{再{，

还Z不出去，我们只能M紧]u带过日子"。”R

才说。

“是d，对于我们来说，把平m的事做好，就

是不平m；把简单的事做好，就是不简单。目前，

公司正面K转~发展的重大考验。面对市场形势

再度急转直下的严M局面，我们n有咬紧M关，

共同r当。最近，公司制定了一系(= 增效新

举#：坚持精8战y，=新思路，积9增强8种u

v力。以高炉为中心实现铁前生产长周期稳顺，

提高铁水直接入炉率，努力{低工序成本。加快

8种结r调整，切实提升区�uv优势，推动“两

个100元”落地。我想，只要我们有决心，再过几年

后，我们钢厂的效益会有一个全面的改j，今后

我们的日子会�麻开门节节高"+”鬼子说道。

“来+F,们+为我们今后的好日子干M+为

我们钢厂今后的大发展大&m干M。”

" #

\贵进厂，是因为早些年厂里大规模&建职

工住D_用了他们r里的地被$进厂来的，进厂

时就已结了w，V子都老大了。\贵*还是一K

V子气，班里人总是叫他小细 小细 的，他也

总是积9地应承着。@+z叫他生就了一副QQ

K还外加E小身材P+

我们班主要u责把从炼钢厂运来的钢c码

堆，用氧?切?成规定定z长度堆放在加热炉

旁。车间把\贵安L给了老周当下手。生产时，老

周总是很?意地!在铁长(上，手里握着FM，

说，\贵，去把氧气,换好，把切??装好H+\
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贵总是7474地装好?，换好氧气,，F开b

!开关。

每天下班前，!"清理现场。每次清理现场，

\贵都是一个人在g儿M着u一下一下地挥着

铁"。我们的现场都清理完了，他*还没完成一

半。老周说，快点快点，别g么HH##的。\贵

o起头，两个眼睛在g儿一&一&的。\贵是在

g儿一"一"地/着地皮，比!$!得还要干

M。老周见他g样儿，总是气得大3，搞快点搞快

点，要下班了。\贵一$一$的，%&着说，要不

你先走H+老周果然就换下工作服，甩身走人了。

\贵低着头，.在g儿认认真真一"一"地铲。

收工后，\贵把工作服一件一件地.好，整整齐

齐地码放进了他的工具I，这时已下班一个多小

时了。

\贵没有多少&化，连个名字都写得!!6

6的。又不是老工人，8么这么没&化P？\贵摸

摸头，像个#L误的V子样说，不想读书，真的是

不想读书。最头P的就是考1，在工厂里就这点

X.，三天两头的要考安全生产规程岗位操作规

程什么的。\贵总是一K的严'，像接受(法一

样的，一KP苦3地SD书本。然每每考1结果

出来，他都是@声J气，连连说又考糊了。班里人

就有点C话他，当然不是E意，也只是开心一下

H+他的头*是低到了])里。

\贵的书读得很*+，见到有&字的BC就

头Z。他的手*很灵8，人也很勤快，我们特别爱

和他在一起。不但我们这些男工友们乐意和他打

-道，就是车间的女工们也都喜欢和他在一起说

C打G，目的只有一个，就是让他帮忙织这织g

的，因为他有一手让我们男人们望尘w及的手

艺———织X^，而"还是织X^的高手。

无论是z求着他，\贵都是来者不}，爽快

#应，不出十天半个月，就用他灵8的双手一a

一线地帮你织好，要花有花，要|有|，织出来的

动物活灵活现，比一些女同,织得还好P。

当时厂里还没有B^房，工作服得自己B，

g时候我们大m有个关系好一点的女友，是不用

s自B工作服的。把;的工作服脱下，放在工具

I顶上，[马就有人@去B了，有什么Ol的部

位她还会B补好了再给你送来。\贵有这么一帮

子ef女友，*还是自己B^服。我们就+,他，

叫个女V帮你B9+\贵mm地C着，C得97

[。

当时我们车间有个“--”，工作{儿|当，

经常和]会上一些有黑]会Ll的人 F道,，

经常欺ug些x小的工友。我们几个44hp了

劲，要.准机会治治这家伙。

一次，“--”让\贵帮他g几个/bi友打

X^。X^打好送去后，他们 E$子FE眼这

也不行，g也不行。0于他们的1威，\贵!i不

!言。没办法，\贵t了重打送去后，不但没过

关，还被他们打了个$青K2。

简直欺人太n+终于等到了收|这帮家伙的

机会。我们十多个工友抄起家伙，Yq着，一�3

找到正在q1[4的“--”和他的g帮]们。不

由分说，一阵棒打脚5，直打得他们一个个c6

喊~，有的i头''，有的7地求8。对于N9:

首“--”我们格外“c顾”，不但让他向我们和\

贵}�道*，还把他打进了23。

“--”伤;出3后，厂里给我们办了联f学

习班，让我们在学习班里“学习改造”，并顺水推

<3以调解，我们之间紧张的关系也就此“.

O”。学习班结X后，“--”再也不!随意欺u工

友了，后来还和我们成了要好的b友。

g年春节，\贵c;我们到他家去q1。我

们都去了，他们全家都很高兴。他P说，\贵上这

么多年的班，这还是头一次有人来&"+说这话，

真e人=愧，举手之劳的关心*总被~忘。不过，

这小子真有福气。在城里，有两>自建的-层楼
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房，楼房前的g条_被开发了，到处都是发2，~

OB脚#，难|\贵总在我们面前bN，他就住

在花e中d+于是他家的楼房都`出去了，他家

是坐在家里数?rd，g日子过得特别@[+最

有福气的是，他找的老9精明过人，g份美_让

人不禁动心，这小子8么有如此好的福气P？\

贵忙进忙出，不知道忙了些什么，只知道他的影

子E来E去的。他老9$)着我们，AA而谈，一

看就是一个女强人的样子。

q完1后，\贵送我们出来，还4c替我们

打了的。g天雪花gg扬扬，̂ 满了一地。尽管天

气很冷，我*从\贵纯真的K上感到了一种心底

的温+。

后来\贵的老9在最G华的地段开了一家

规模较大的服装w，做起了服装生意。当时\贵

在我们车间，日子算是过得最B实的一个了。

$%&

他和她都是炼钢厂职工，一个是连z工，一

个是电工。

作为厂里的形象大c，他们的名字常常被L

在一起。

单位已经好几年没进新人，当年的O~小伙

都年|不c。

大家每天看着同样的面n，干着同样的活

计，感J着快速u去的光8。

或V生活太平e了，平e得让人C息，所以，

人们无时不在�找快乐的作料。

不知从什么时候起，他和她成为人们X>传

C的故事主角。

“看见了J？只要有她的地方，他的眼睛就X

不动�了。”

“她做了好吃的，也常常给他一份。”

“其实他们0跟单身差不多，好上了也正

常。”

m来m多的细Q|节Dt!角地传进了他

和她的耳C。

最初，他们只是相k一C。因为他们0之间

什么都没有。

可是关于他0的感人细节还是22不断。

有几次，他xx地^视着她：高高的身材，R

气的面n，满身的书$气，真是一个不可多得的

女人。

有几次，她xx打量着他：健0的体魄，睿智

的目光，W厉风行的举止，真是一个可以 道的

男人。

其实，她和他真有着特,的渊2。9上班g

会儿，同事给她!"对象，她一听大她6岁，[刻

彻底v决，连面也没见。后来才知道是他。

在她面前，他从来没提起过什么，但她想他

一定早就知道了。

时过ku。现在的他有了一个在外地上中学

的女儿，身为家属的妻子r起了0读的重任。

现在的她有了一个上小学的儿子，几年前老

公u职后音信E无，V子跟着FF一起生活。

本来他们都过得很平@，从来没有过后悔。

可是，当s;地成为故事的主角，他们的心

无法再波G不q。

“当初真是年幼无知，如果现在选择老公，年

龄X本不是问题。”她总这么想。

“当初真是年<气W，如果放下'子，v[主

动，没准是v一个结果。”他总这么想。

自然而然地，爱的aF在两人心中悄悄点

z。

他们的工作地点离得很近。有几次，他主动

过去向她;.电工线路上的问题。因为她是电

工。有几次，她也>c;他帮忙去拉电Y线，因为

一个人的力量实在有限。

但别无其他。
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很多次，她走入他的梦中，和他相s入>。

很多次，她想着他的音容进入梦乡。

他们强v地q望见到 此，~说DJ。

但像以往过去的V多年一样，他们什么也没

说。

情人节，他悄悄地给她发了%信：“}你快

乐。”

她@@地给他回了%信：“}你快乐。”

只一次，同J家里有事，她C中班。天黑的时

候，他赶了过来，手里H着热>>的hM。

好像很意外，好像也很正常，她什么也没问，

只说：“大z星来了。”他只说：“快'热吃h。”

本来很K@的夜晚因为他的到来$得格外

温W。

I行)检后要度过的是数小时KK长夜。这

样的夜，这样的人，很容易发生故事。

有一刻，他真想紧紧握住她的手，和她说我

>经梦见你无数次。可他强[住了冲动，只平@

地说：“如果困了，你就睡一会儿。”因为他想g样

做也V会伤害她。

有一刻，她真想在他坚实的L上!一会儿，

或者在他的>里@@地v一会儿，感受一下一个

真实男人的温+。但她没有X动脚/，只是平@

地说：“你早点回去H，明天还要上班。”因为她想

g个L或者/>不是她的，如果她在g里L息，

一定会有人N下伤心的眼I。

岁月44，每天，他和她忙并快乐着。在内心

深处，他们任凭自己的爱I意地F长。但相k表

现出来的只是ee的关注与问候。这个时候，他

FD地爱上了]天。因为生活区和工作区之间还

有很u的路，他和她每天上班都要坐通程车上

班。一到]天，因为天亮得晚，黑得早，他们两头

不见太阳。这样的]天无法不e人生s。但今年

的]天不同，每天他会给她_好座位，@等她的

到来。两个身j大SM的身体J在一起的时刻e

他:;。常常，在黑夜中j行的通程车上K声一

片，他*从来不睡。他r着g个熟睡的W{!过

来，!上他的t头，让他显b一下男人的力量，然

而，他总不能如愿。她熟睡的头L总是_`地倒

向a(，只留给他一头U顺的L发。

但他已经满p。虽然没有过多的言语，但他

能感受她的心H。听到她内心的)t。

在新年的前一天，他r望了V久的时刻终于

到来。他接到了她的c;，去她家吃h。

g一刻，他k喜{D。

g一天，她无比美丽。

她给他M上一M1，第一次大"地热}}地

a视着他。

这让他有些Wt。

“新年就要到了，回#我几个问题，就可以q

1了。”她N>地说。

“有问!#。”他干_地#应。

“我们相爱，对J？”

“对。”

“我们的爱很神L，很纯o，对J？”

“对。”

“g就让我们xu保持这种爱，就像炉台上

的两O2， 此xu..地相k守望。”

“这[[”

:M半6，他U起了1M，*止不住I流满

面。
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一

面b钢铁，就是面b你。

从流b钢铁节p的涟水T开?，我*说带着

钢铁体温的)*，正通过你的双手传送。传送过来

的，是关于r建钢铁荣N的美丽细节。

此时，f亮的钢铁已升华成一种&重。我看见

你站在钢铁中^，从没a失的底气，在钢城&y。

钢铁就在这里。每一种钢铁，都有一个好听的

名字。

经过你精心6造的钢铁，每一次成~，都有一

个精彩的故事。

我面b钢铁，就是向你2I。我眼前的钢铁，

它们的内部深k着优美的vw。

此刻，涟水T如此清T，钢铁y发P:。

我和你站在一起，与钢铁站在一起。钢铁一点

点ab，钢铁;;地升温。在a热的炼钢场地，你

就是v一种优质的钢铁。

钢铁在上。;你带着奋斗者的气质，与钢铁一

起Rh。

二

高炉。轧机。我一直在*望。

钢铁开花的地方。和你一样，我向高炉和轧机

表达内心的I意。

你站在高炉前，你双手4开万吨钢花E放的

Q丽时刻。轧机歌唱时，是你双手|动 人心Q的

钢城音e。

钢铁在上，我随你8读钢铁的内p。

这么多年，钢铁与理想一同起R。今天我看到

你手S钢铁，在em的vw中，你把钢铁的成分:

入内心。所有的钢铁，在不断生X发o。

还是}8向上的钢铁。你为钢铁A去尘T，你

给钢铁O上高R的j膀。

高炉与轧机也带着X悦，随着你奋斗者A满

的向往，在钢城日夜歌唱。

面对钢铁，我也有了上长的q势。

敲响出钢的钟声，此刻，你就是一座高炉。

/012
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三

以钢花的名义，你与钢铁同在。

钢铁开花时，你红色工装UO出奋斗者的动

人画面。每一炉钢，从开?计时到倒计时，你成为

无数钢花中的一C，光f闪N。

我为你写下：r_、美丽、L目。我为你写下：

钢铁P:dK开来，你是钢花里的q者。

被我重*，被我深情赞J。当所有钢花化成一

$精美7V，我看到钢城的功劳W上，已记下你的

名字。

时光3转，涟水T<唱。钢铁正y着!定的方

向x升。

从每一C钢花里，我看到所有与钢铁为5的

人，有一个共同的名字：奋斗者。

你站在奋斗者中，有持�的光亮，和大家一

起，cN着整个钢城。

于是，我也在发光。我是一C小小的钢花，在

和你一起q*。

四

g些发光的名字，你都熟悉。g些闪亮的故

事，你都了解。

在钢城，g些名字由我们口口相传。g些名字

带着钢铁的色Z，在钢城z就了一座座nk。

我!近他们。和你一样，我将g些闪光的名

字， 为好F,、好>?。

一炉钢，或一种成~的钢铁，对应着站在我们

内心深处的人。

钢铁在上。所有围F钢铁奋斗的人，都有一个

顶天[地的名字：钢铁R^。

而我要大声念出g些名字，其中也有你。

你在奋斗者的(5中。在钢铁向前的高炉上，

在钢铁升华的轧机前，在钢铁Rh的每一个操作

台，你的名字，一直保持着钢铁的质地。

钢花般美丽。千万吨钢铁落地，你名字的L

后，有一个个4人奋进的故事。

而我正紧随于你，我用我的名字，写下———奋

斗不息+

钢铁d亮时，你身(的奋斗者，f力4生了一

炉炉通红的钢水。而我身(的人，完成了又一次轧

制钢铁的完美-接。

五

我知道的钢铁，充满坚韧。坚韧的钢铁，2自

奋斗者的精)细作。

钢铁在操作者中前行，并与你内心不$的信

念，产生对应。

我常常站在钢铁前，想象与钢铁有关人与物。

你在我的想象中，你有钢铁般的意志。

钢铁在{K。我看到钢城的花|，因钢铁的{

K，产生X悦的6X。

奋斗的人，你有钢铁的坚韧。

我已记下钢铁坚韧时的动人细节。钢铁闪发

光f时，我面对奋斗者的p>，大声GY钢铁向上

的诗行。

涟水TJ"不息，钢水铁流从不停Z。

钢铁在上。你和钢铁f二为一，钢铁中有你，

钢城里有你。

所有面向钢铁的目光，jm一座钢城，落在u

方。

^天之下，v色钢城，有不懈奋斗的身影。而

我正a视坚韧的钢铁，就像a视着你。

六

在钢城，你头顶有奋斗者的光环。

你用智"[{钢铁的上长，你用汗水W亮钢

铁的色彩。你用X]累加钢铁的重量，你用无私写

就钢铁的篇章。

我和你在一起。你我就是铁k石，我们一起.
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f，一同\解。

a热岁月，我们在一起。/>钢铁，有走向u

方的;]。我叫你钢铁Rh。

因此奋斗者在钢城g结。奋斗者，让一^<通

的铁k石，有了&重的内p。

当我站在钢铁向上的高度，钢铁正发出清_

的m唱。

被千度高温m:过的人，我看见你在奋斗中，

将手中的钢铁z3新的}I，给钢铁O上>R的

_m。

而你已将所有的光环，-付于一种大写意。我

给钢城的奋斗者，配上赞美诗。

此刻钢铁闪光，这种光从你身上反射。我因此

赞美你。

七

在奋斗中前进，在奋斗中美丽。

身j铁%红的F,，你的美丽是与钢铁b5

相处。/前`有你名字的>?，你的美丽是与钢铁

Y难与共。

通过一`a，2光映c你奋斗的身影。

轧机日夜传出d亮的aw，节p分明。你的美

丽是与轧机完美结f，从优质的钢铁中，我看到了

优R的你。

/>钢铁。更多的美丽者，分布于钢城的每一

个角落。这些形象优美的人，是v一种f格的钢

铁。

钢铁在上，我对钢城的奋斗者满>I意。

在每一个好日子里，!近钢铁，我将自己不断

6打。我想成为一个具有美感的人，一个有质量的

人。

在钢城，g些有质量的人，正和钢铁保持最近

的D离。

八

我知道，钢铁正在传(。内pn富的钢铁，正

通过你的双手传给v一双手。

奋斗者的双手，传(的是大写的钢铁。

我给每一个传(钢铁的人写下：钢铁是你内

心的风l。

面对这美的风l，钢铁是你我从不放g的追

求。带着爱意，我面对钢铁m情，并一次次m写钢

铁的美丽与&重。

站在钢铁的分量上，被我 Y的人，你平m的

身影O满钢铁开花的色彩。

钢铁已注入新的活力，奋斗者已全身心-给

钢铁。悉数钢铁的荣N，你感受到的，>是我的美

好向往。

钢铁在上，你传(钢铁荣N。当理想的钢铁在

时空里升华，我]出心中的歌唱。

你走下操作岗位，紧接着又有人走上去。钢铁

一直在这样的-替中，生生不息。

钢铁在上。我看到了一种高度，是在钢铁与奋

斗者之间，g一种清8的目标，并引领我们：向上

x升。

涟水T做证。我和你就在钢铁节p中，正随着

r_的太阳，一起上升。
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隐身者

厂房以外还是厂房

机器之后还是机器

一支E动的手电，夜行者的a把

除尘灰里的一行脚印KL

去了厂子深处，你找不到他。

oS有8头敲响，也无法判断具

体方位

夜m走m白

守望者

这个时节

人们在家里放0花

他*在厂里

数b起的钢花

钢花E放

又cS。每一次这样

他的心灵U时

在#cc的@炼中平@

这个时节

人们都在家里�圆

他在转炉平台

数9才cS的钢花

就在钢花

闪亮的一d

他走在了回家的路上

汉子

一把大锤

一双手抓住8Q

r一个半圆

e的一声

大锤落在销子上

大锤又落在销子上

在维修间

这是司空见惯的场l

我一直喜欢看

简直入了}

我更喜欢打大锤的汉子

A声不响

e。e。e。

他的头发热了起来

y发出男人的g-劲儿

让时光有了质感

八哥

八]在维修车间当f工

一干三十年，当]复原就在这儿

身体被(Y、热浪5打

(YT进骨头,$G

$成钢a，R得他生Z

眼花了、Lg了、u板松了

不6应一线工作了

八]调到修复区，h老花镜

摸索'子、锤子、起子、\7.......

花很长时间，去收|一台减速机

累了，八]在铁u子上

@一支0，风让他身上的l@

在厂房dK开来

K色像积灰的铁!

承受一个炼钢厂的hb

我oS去看他

说：八]。

八]像从一个m梦中醒来

[正。u板挺得笔直。

I上一个依m标准的军�

 n o
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n5之下

涟水为你泛起i光

金色的炉台 光f四射

奔流的铁水z造了!&

高炉与^天比t

"板与科技相-

心b大智 众b大"

每一N汗水与日月同!

高高的行车日夜忙

心b大智 众b大"

每一N汗水与日月同!

不Ag 不放g

有信心就有%来

手相牵 心相b

j过风雨的j膀

迎着"光一起Rh

n5之下

太阳为你晨j流b

金色的炉台 光f四射

奔流的钢水z造了!&

i诚与热血同在

青春与mm相-

心b大智 众b大"

一起追 g心中的梦想

长长的轧机日夜忙

心b大智 众b大"

一起追 g心中的梦想

有气魄 有r当

有奋斗就有%来

手相牵 心相b

j过风雨的j膀

迎着"光一起Rh

节奏

我身处的城市

脚下的k地，>经是D密FC

小时候，我坐老J机车

经过一片又一片F树

到达这里。而]天带来阵阵不

安

在炼钢厂，转炉平台

机器w名v转

人们上下)t

平台是一CpA的l片

hmj透了涌no

你知道，CE利y的\流

已经化成冷雨，'罩头上的天空

检修人以劳动p\

转炉@R在一把h手之下

大嘴)出热气。这时

厂内落下灰尘，u山扬起]9

有两个人，摘下口罩 此微C

白MN和黑眼睛在夜里亮着

再过一会儿，天就亮了

再过一些日子

将是春天来K，O天不u

遥望者

(着几座山

也能看见g一带

天没g么^

再近一点

能看见放ye

一般来说放ye都会

 出熊熊ag

好多年了

在目光所及处

我都会习惯性q望

有时(得u了

X本看不见什么

也会a神看

就像看到了明天的生活

在g一带

不特别e人向往

*异常安J

S
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